INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
INTRODUCCION

La programacién de la asignatura de 42 de la ESO Iniciacidn a la actividad emprendedora se va a desplegar a partir de ideas orientadoras de la
practica docente:

-comprender la naturaleza plural del emprendimiento

-comprender el impacto en la vida cotidiana de la construccidén de proyectos personales y empresariales

-aprender herramientas de gestion de la vida personal y cualquier proyecto colectivo en el que se participe

-capacidad para descubrir y desplegar ideas sencillas de negocio

-desarrollar proyectos sencillos de negocio.

-apertura a la critica y resistencia a las dificultades y los fallos en los proyectos

-capacidad de profundizar en problemas a través de practicas de investigacién

-desarrollo ético como dimensidn orientadora de la actividad empresarial y personal

Los temas se estructuran a partir de cuatro ejes :
e |os contenidos tedricos minimos para poder realizar las practicas
e casos de personas y empresas concretas que apoyan la comprension de contenidos
e herramientas para la actividades practicas
e actividades practicas personales y grupales.

PARTE |: CONDICIONES DEL EMPRENDIMIENTO. PROYECTO PERSONAL



UNIDAD DIDACTICA 1: QUE ES EL EMPRENDIMIENTO

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Concepto de emprendimiento
Teorias sobre el emprendimiento
Cualidades que  favorecen el
emprendimiento

Ventajas e inconvenientes
emprendimiento

Factores sociales que impulsan el
emprendimiento

Medicién del emprendimiento

Casos

del

Describir las cualidades personales y
destrezas asociadas a la iniciativa
emprendedora, su medicién vy los
factores sociales que influyen en su
resultado

Identifica las fortalezas y debilidades personales
hacia el emprendimiento

Sabe distinguir iniciativas de emprendimiento de
otras situaciones

Conoce las principales ventajas e inconvenientes del
emprendimiento

Analiza las distintas dimensiones relevantes en los
casos de distintos tipos de emprendedores

Comprende a través de gréaficos las condiciones del
emprendimiento en distintos paises

e Pruebas escritas

e Trabajos grupo

e Carpeta de
actividades
personales

e Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cuatro sesiones

Aspectos tedricos del emprendimiento:

concepto, teorias,

Realizacion de test de emprendimiento

Presentacién y andlisis de casos de emprendimiento

Presentacién de herramientas, realizaci

6n de actividades




UNIDAD DIDATICA 2: ITINERARIOS FORMATIVOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Autoconocimiento

2. ltinerario formativo

3. Itienerario profesional. Conocer una
profesion

Tomar decisiones sobre el itinerario vital
propio comprendiendo las posibilidades de
empleo,autoempleo y carrera profesional en
relacidn con las habilidades personales y las
alternativas de formacién y aprendizaje a lo
largo de la vida.

El alumno reconoce y sabe identificar utilizando las pruebas
adecuadas los intereses y capacidades académicas y profesionales
distinguiendo las habilidades duras y blandas.

Conoce con precisidn las distintas opciones formativas que pueden
plantearse segun la situacion de una persona, entendiendo la
conveniencia de su eleccion en coherencia con sus intereses y
capacidades

Reconoce las distintas dimensiones necesarias para comprender
una profesion y puede comparar profesiones entre si

Es capaz de desarrollar un itinerario atendiendo a las capacidades e
intereses asi como las profesiones y sus requerimientos

Pruebas escritas
Trabajos grupo
Carpeta de
actividades
personales
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cinco sesiones

1.- esquema basico de autoconocimiento a partir de tres dimensiones. Videos y test de Holland sobre personalidades asociadas a profesiones

2.- Habilidades blandas y duras. Test de habilidades blandas. Video sobre algunas de las habilidades blandas.

3.- Test de relacion de aptitudes académicas y familias profesionales. Simulador de itinerario. Analisis de un ciclo formativo. Conocer los tipos de formacién

4 .- Andlisis de una profesién. Presentacion de profesiogramas. Tabla de analisis de una profesién

5.- Estudio de la FP en Espana: tipologia, dificultad, salidas profesionales




UNIDAD DIDACTICA 3: LA EMPLEABILIDAD

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

e Concepto de empleabilidad Tomar decisione
e Dimensiones de la empleabilidad:
test de empleabilidad
Proceso de busqueda de empleo

Autoempleo

de empleo, auto

la vida

propio comprendiendo las posibilidades

profesional en relacién con las °
habilidades personales y las alternativas
de formacion y aprendizaje alo largo de |

s sobre el itinerario vital |e

empleo y carrera

El alumno comprende y se orienta adecuadamente entre
las distintas dimensiones de la empleabilidad pudiendo
realizar un test de empleabilidad con aprovechamiento

Conoce las distintas fases del proceso de busqueda de
empleo, y su importancia en la busqueda de empleo

Realiza adecuadamente las distintas pruebas vy
procedimientos necesarios para la busqueda de empleo

Realiza una simulacion sencilla de autoempleo siguiendo
sus fases mas importantes

e Pruebas escritas

e Trabajos grupo

e Carpetade
actividades
personales

e Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cinco sesiones

e Presentacion del concepto de empleabilidad . Realizacion del test de emprendimiento

e Actividades sobre dimensiones interpersonales de empleabilidad: trabajo en grupo, liderazgo, negociacién

e Proceso de busqueda de empleo: webs de empleo, tipos de curriculums y cartas de presentacion. Realizacion de casos.

e Proceso de busqueda de empleo: contenidos de la entrevista de trabajo y simulacién de un caso

e Realizacidn de simulacion de un proceso de autoempleo

UNIDAD DIDACTICA 4: LAS RELACIONES LABORALES




CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

e Mercado de trabajo. Introduccién

e Contrato de trabajo. Derechos y
obligaciones. Esquema de contrato.
Modelos

e Tipos de contratos de trabajo.
Condiciones y criterios de decision
por parte de empresa y trabajador

e Proteccion social del trabajador:
jubilacion, desempleo, seguro de
enfermedad

Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accion
del Estado y de la Seguridad Social en la
proteccién de la persona empleada

asi como comprendiendo la necesidad
de proteccién de los riesgos laborales.

e Identifica las normas e instituciones que intervienen en
las relaciones entre personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo

e Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de
las relaciones laborales comprobdndolos en contratos de
trabajo y documentos de negociacién colectiva.

e Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi
como las obligaciones de personas trabajadoras y
personas empresarias dentro de éste, valorando su
accion protectora ante las distintas contingencias
cubiertas y describiendo las prestaciones mediante
busquedas en las webs institucionales

e Pruebas escritas

e Trabajos grupo

e Carpetade
actividades
personales

e Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cinco sesiones sesiones

e Estudio del esquema de contrato y desarrollo del contrato de trabajo. Elementos y ejemplos de irregularidad

Dimensiones de un contrato de trabajo y tipos de contrato. Cumplimentar un contrato de trabajo. Simuladores de eleccion de contratos de trabajo

[ J
e Presentacion basica del funcionamiento de la seguridad social y el concepto de riesgo. Modos y niveles de proteccién
e Cumplimentacidn de una némina entendiendo las diferencias entre salario bruto y neto. Relacién de nédmina y contrato

Descripcion de los principales riesgos laborales relaciondndolos con las distintas profesiones




PARTE Il. EL PROYECTO DE EMPRESA

UNIDAD DIDATICA 5: INNOVACION, IDEA EMPRENDEDORA Y LA EMPRESA

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Laidea emprendedora

2. Técnicas de generacién de ideas.
Evaluacién de la idea

3. Inicio del proyecto empresarial. Plan
de negocio. Apoyos a la creacién de
empresas

4. Funcidn social de la empresa en
proyecto de empresa

Identificar ideas de negocio a partir de
herramientas reiterativas de analisis

Determina la oportunidad de un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y tomando parte en la
actividad que esta desarrolla.

Comprender e integrar en el proyecto de
empresa los distintos impactos que la
empresa causa en su entorno social.

Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto
de empresa asi como los elementos que constituyen la red
de ésta: mercado, proveedores, clientes, sistemas de
produccidn y/o comercializacién, almacenaje, y otros

Crear un proyecto de empresa en el aula
describiendo las caracteristicas internas y
su relacién con el entorno asi como su
funcion social, identificando los
elementos que constituyen su red
logistica como proveedores, clientes,
sistemas de producciény
comercializacion y redes de almacenaje
entre otros.

Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacién de
empresas tanto del entorno cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando las posibilidades que se
ajusten al proyecto de empresa planteado

Identificar y organizar la informacién de
las distintas areas del proyecto de
empresa aplicando los métodos
correspondientes a la tramitacion
documental empresarial.

Aplica procedimientos de seleccion de ideas emprendedoras
y es capaz de evaluar su potencial empresarial

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cuatro sesiones

1.- Generacion de ideas emprendedoras utilizando distintas técnicas. Valoracidn y seleccién de las mejores ideas

2.- A partir de un esquema simplificado del plan de negocio se van desplegando los distintos ambitos del plan. Fallos en los planes de negocio a partir de estos

ambitos

3. Se realiza una simulacion a partir de grupos de alumnos que realizan todo el proceso de generacidn de ideas y plan de negocio

4.- Videos sobre las aportaciones y costes para la sociedad de las empresas




UNIDAD DIDATICA 6: PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL PROYECTO

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. El entorno de la persona y de la
empresa. Macroentorno y microentorno
2. Anadlisis DAFO del proyecto personal y
empresarial

3. Estrategias iniciales del proyecto. La
planificacién en sus distintos niveles:
Valores, objetivos, recursos.

Comprender la importancia del entorno
en la creacion y desarrollo de la actividad
de la empresa, distinguiendo su
naturaleza y consecuencias en distintas
organizaciones y momentos

Analiza casos sencillos aplicados a distintas empresas donde
distingue el tipo de entorno y su influencia en la empresa
incluyendo posibles reacciones.

Desarrolla adecuadamente situaciones del entorno a partir
de su proyecto de empresa

Utilizar correctamente las herramientas
de andlisis estratégico de la empresa
para generar una adecuada planificacion
empresarial tanto en su creacién como
en cualquier momento de su actividad

Analiza distintos casos de andlisis DAFO y extrae
consecuencias para la planificacion de la empresa

Construye analisis DAFO a partir de textos sobre empresas o
aplicados a su proyecto empresarial

Valorar y comprender el papel central de
la planificacién y programacion en el
inicio de la empresa, aplicando distintos
instrumentos asi como su relacion con la
idea de control

Distingue los distintos elementos de un proceso de
planificacién: objetivos, estrategias, temporalizacién,
programacion, coordinacion

Desarrolla un proceso de planificacién sencillo en su
proyecto empresarial

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: tres sesiones

1.-El entorno de la empresa. Diferenciacion entre tipos de entornos. Actividades de comprensidn del entorno en situaciones concretas. El concepto de entorno se
enlaza con el concepto de empresa. El entorno de las personas, se acerca la idea de entorno a la accién habitual del alumno y cémo responde a éste.

2. Construccion del modelo DAFO dentro del proceso de planificacién que se inicid con el entorno. Utilizacion de plantillas en Internet, asi como modelos de PYMES,
familiares y personales. Andlisis de la funcionalidad y conexidn del DAFO con las estrategias

3. Presentacidén del concepto de planificacion a partir de un esquema que lo enlaza con los contenidos tratados en la unidad. El alumno ensaya planificaciones
sencillas personales y de empresas ya tratadas




UNIDAD DIDATICA 7: INVESTIGACION COMERCIAL. PLAN DE MARKETING

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Investigacion de mercados. Fases.
2. Técnicas de investigacion

3. Plan de marketing. Objetivos.
Marketing mix

Conocer las distintas fases de una
investigacion de mercados, valorando su
importancia en el desarrollo de un
proyecto de empresa

Construye investigaciones de mercado sencillas
identificando las distintas fases y técnicas

Crea materiales de difusién y publicidad de los productos

y/o servicios del proyecto de empresa incluyendo un plan
de comunicacion en internet y en redes sociales aplicando
los principios del marketing

Aplica a empresas concretas sencillos planes de marketing
mix desarrollando convenientemente cada una de las
politicas de un modo coherente y planificado en el tiempo

Conocer y comprender las principales
técnicas utilizadas en los estudios de
investigacion de mercados destacando la
importancia del rigor

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

Realizar actividades de produccién y
comercializacién propias del proyecto de
empresa creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en equipo.

TEMPORALIZACION: cuatro sesiones

1.- Presentacién de un esquema de investigacién de mercado. Desarrollo de las principales técnicas de investigacién con ejemplos significativos. Casos significativos

2.- Ejemplos de técnicas de obtencion de datos. Introduccion a las politicas de marketing mix.

3.- Video con ejemplos de marketing mix. Resolucion de casos practicos. Trabajo sobre el proyecto de empresa

4.-Completar una pequefia investigacion en el entorno del centro




UNIDAD DIDATICA 8: PLAN DE RECURSOS HUMANOS

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. El organigrama. Planificacion de las
necesidades de recursos humanos:
disefio de puestos necesarios

2. Gestion del personal: reclutamiento,
seleccidn, retribucion, motivacion. 3.
3.Prevencion de riesgos laborales

4. Gestion administrativa del personal:
contratos de trabajo, seguridad social.
Documentos

Articular adecuadamente las distintas
funciones y actividades de la empresa en
organigramas comprendiendo la
importancia de distinguir puestos,
tareas, relaciones, jerarquias

Identifica las normas e instituciones que intervienen en las
relaciones entre personas trabajadoras y personas
empresarias relacionandolas con el funcionamiento del
mercado de trabajo.

Conocer, comprender y articular en
planes coherentes las distintas tareas de
la gestidn de recursos humanos no
administrativa.

Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales
en los sectores de actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o

dafio.

Actuar como un futuro trabajador
responsable conociendo sus derechos y
deberes como tal, valorando la accién
del Estado y de la Seguridad Social en la
proteccion de la persona empleada asi
como comprendiendo la necesidad de
proteccion de los riesgos laborales.

Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi
como las obligaciones de personas trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste, valorando su accidén protectora
ante las distintas contingencias cubiertas y describiendo las
prestaciones mediante busquedas en las webs
institucionales

Comprender y desarrollar las funciones
administrativas mas basicas de la gestion
del personal

Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en
los sectores de actividad econdmica mas relevantes en el
entorno indicando los métodos de prevencién legalmente
establecidos asi como las técnicas de primeros auxilios
aplicables en caso de accidente o dafio.

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cuatro sesiones

1. La unidad se iniciard presentando un esquema general del trabajo en recursos humanos valorando la importancia critica del trabajo en toda empresa. Se trabajara sobre
una tabla de analisis de puestos de trabajo aplicada sobre empleos concretos y se aportaran materiales que analizan distintos puestos de trabajo en Espafia.

2.- En la segunda sesidn se introducira el concepto de organigrama como la necesidad de articular los distintos puestos y funciones.

Desarrollando los organigramas mas convenientes para empresas sencillas

3. Las funciones no administrativas de recursos humanos se trabajaran a partir de ejemplos o situaciones de trabajadores concretos recorriendo los distintos procesos

implicados




| 4.- Esquema del ciclo administrativo de recursos humanos, conociendo los distintos documentos y tareas. Se presentard una introduccién al contrato de trabajo

UNIDAD DIDATICA 9:PLAN FINANCIERO Y DE INVERSIONES |

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. El patrimonio de la empresa. Balance
2.Concepto y clases de inversiones

3. Planificacion de las inversiones de la
empresa

Comprender las necesidades de la
planificacién financiera y de negocio de
las empresas ligdndola a la previsidn de
la marcha de la actividad sectorial y
econdmica nacional.

Determina las inversiones necesarias para la puesta en
marcha de una empresa distinguiendo las principales
partidas relacionadas en un balance de situacién.
Determina una combinacién de inversiones coherente para
una empresa concreta clasificando adecuadamente cada
una de las inversiones

Distingue con claridad el concepto de la inversién y lo
articula con el de financiacién necesaria tanto en empresa
como en familias

A partir de un proyecto de empresa sencillo planifica en un
periodo de varios anos las inversiones de la empresa
comprendiendo la idea de maduracion de las inversiones

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: tres sesiones

1.- Presentacién y desarrollo de la idea de patrimonio aplicado a familias. Clarificar los conceptos de bienes, derechos, obligaciones y recursos propios dentro de
una familia. Actividades guiadas e individuales sobre ejemplos sencillos. Transferencia de estos aprendizajes hacia empresas proximas.

2.- Clasificacion de las inversiones mds habituales en distintas empresas y familias destacando la dimensién de maduracion

3.- Concepto de amortizacién en inversiones familiares, la inversidn en un automavil o una vivienda, descubrir los ciclos de amortizacién de los distintos bienes o
gastos plurianuales como la inversidén educativa




UNIDAD DIDATICA 10: PLAN FINANCIERO Y DE INVERSIONES I

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Concepto de financiacién. Fuentes
financieras. Clasificacion

2. Principales fuentes financieras. Coste y
utilidad.

3. Principales productos financieros para
Pymes

4. Plan de tesoreria.

Identificar las fuentes de financiacion de
las empresas propias de cada forma
juridica incluyendo las externas e
internas valorando las mas adecuadas
para cada tipo y momento en el ciclo de
vida de la empresa.

Caracteriza de forma basica las posibilidades de financiacién
del dia a dia de las empresas diferenciando la financiacién
externa e interna, a corto y a largo plazo asi como el coste de
cada unay las implicaciones en la marcha de la empresa

Conocer las caracteristicas mas basicas
de los principales productos financieros
para PYMES analizando los aspectos en
los que debe fundamentarse su
contratacion

Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las
entidades financieras del entorno para cada tipo de empresa
valorando el coste y el riesgo de cada uno de ellos y
seleccionando los mas adecuado para el proyecto de
empresa.

Disefar y realizar un sencillo plan de
tesoreria de la empresa atendiendo a las
entradas y salidas en fechas planificadas
y las medidas correctoras asi como el
riesgo incurrido.

Presenta un estudio de viabilidad econémico financiero a
medio plazo del proyecto de empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros analizados y previsiones de
ventas segun un estudio del entorno mediante una
aplicacion informatica tipo hoja de célculo manejando ratios
financieros basicos.

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: cuatro sesiones

1. La primer sesion activa el enlace inversién-financiacidon relacionado con familias y empresas. Criterios para clasificar fuentes financieras. Tomando como
referencia las principales fuentes financieras para PYMES (descuento comercial, préstamo, crédito, descubierto, aplazamiento comercial) se analiza su conveniencia
asi como el modo de identificar los costes

2.- se continda analizando las fuentes financieras, transmitiendo la importancia de la toma de decisiones eficiente y las consecuencias de la mala eleccién de la
financiacién. Se plantea la necesidad de analizar el tipo de inversion que se financia.

3.- se pasan a estudiar otros productos financieros bancarios como los depésitos, las cuentas corrientes y fondos de inversién, utilizando herramientas de seleccion

disponibles en internet

4.- ejemplo de plan de tesoreria




UNIDAD DIDATICA 11: ASPECTOS JURIDICOS Y FISCALES DEL PROYECTO

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES Y COMPETENCIAS

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

1. Formas juridicas. Clasificacién

2. Tramites juridicos para la creacién de
la empresa

3. Impuestos aplicados a las empresas

Describir las diferentes formas juridicas
de las empresas relacionando con cada
una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores asi
como con las exigencias de capital.

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas
relacionandolo con las exigencias de capital y
responsabilidades que es apropiado para cada tipo.

Elige adecuadamente la mejor forma juridica para distintos
proyectos de empresa

Conocer y comprender la funcionalidad
y necesidad de los distintos tramites
juridicos necesarios para crear una
empresa segln su forma juridica

Conoce los principales tramites necesarios para la creacion
de una empresa

Rellena adecuadamente alguno de los documentos
necesarios para la creacién de la empresa segun la
actividad sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA,
IRPF e IS indicando las principales diferencias entre ellos y
valorando la aportacidn que supone la carga impositiva a la
rigueza nacional.

Conocer los principales impuestos
incidentes sobre la empresa asi como las
obligaciones formales relacionadas con
ellos

Distingue las principales caracteristicas de cada uno de los
principales impuestos que recaen en una empresa
Identifica las obligaciones fiscales de las

Enumera las administraciones publicas que tienen relacion
con la puesta en marcha de empresas recopilando por via
telematica los principales documentos que se derivan de la
puesta en

Pruebas escritas
Trabajos grupo:
proyecto de
empresa
Actividades clase
Actividades
obligatorias
individuales.
Actividades
voluntarias

TEMPORALIZACION: tres sesiones

1.- Esquema inicial para comprender las variantes juridicas que deben determinarse en la forma juridica y su relacion con la naturaleza del proyecto. El alumno
relaciona forma juridica con el proyecto de empresa desarrollado

2- Presentacion de los tramites y documentos necesarios para crear la empresa. La sesion se orientard a mostrar cdmo cumplimentar los principales documentos

3.- A través de una empresa simulada se van describiendo las distintas situaciones de la empresa que la hacen incurrir en los distintos hechos imponibles




METODOLOGIA

La metodologia se corresponde con una divisién cuatripartita de las unidades didacticas:

e Lo que hay que saber:: utilizando el libro de texto y las presentaciones en pizarra digital se despliegan de modo sencillo y ordenado , utilizando esquemas, imagenes,
infografias, los distintos contenidos tedricos de la unidad. Se intercalaran videos y aportaciones de los alumnos, siendo deseable la participacién de los grupos de trabajo
en la introduccién de contenidos.

e (Casos: inicialmente aportados por el profesor, se estimulard a los alumnos a que busquen casos proximos relacionados con la unidad. Los casos se analizaran destacando
su conexion con los contenidos tedricos, resaltado su importancia e impacto sobre los objetivos personales y sociales.

e Herramientas: son elementos utilizados en las actividades personales. Webs, simuladores, tablas de andlisis, mapas y esquemas conceptuales, graficos y tablas
numéricas, test de autoconocimiento, observatorios de seguimiento,... Las herramientas se presentaran en el aula para su conocimiento y aprovechamiento efectivo.

e Actividades para aprender practicando: la parte fundamental de la metodologia de la asignatura. Las tres primeras partes estan orientadas hacia la realizacion de estas
actividades que permiten dotar a la asignatura de un marcado caracter aplicado y procedimental.

Conjuntamente se intentara desarrollar la capacidad de trabajo grupal o cooperativo. Para ello los alumnos formaran grupos de trabajo y realizaran un trabajo que articula los
contenidos del curso en proyectos con un cierto contenido de investigacion y que supone el dominio de las actividades realizadas en la parte individual. Los temas propuestos
son:

e proyecto personal de autoconocimiento, formacion y empleabilidad (a partir de un alumno de otra clase del que se obtendra la informacién y al que se tendrd que

orientar)
e proyecto de desarrollo de una idea de negocio

e plan de negocio de una empresa sencilla

El profesor guia y gradua este proceso planteando actividades en las que es necesario consultar diversas fuentes de informacidn, recoger informacién en el exterior del aula, v,
ademads, debe fomentar el rigor en el uso del lenguaje. En todas las actividades es conveniente reflexionar sobre lo realizado, recopilar lo que se ha aprendido, analizar el avance
en relacion con las ideas previas (punto de partida) y facilitar al alumno la reflexidon sobre habilidades de conocimiento, procesos cognitivos, control y planificacion de la propia
actuacion, la toma de decisiones y la comprobacion de resultados.

La intervencion del profesorado va encaminada a que el alumnado construya criterios sobre las propias habilidades y competencias en campos especificos del conocimiento, de
su quehacer como estudiante y en la aplicacién practica a un proyecto de empresa.




EVALUACION:

INSTRUMENTOS DESCRIPCION PERIODICIDAD EN LA CORRECCION, RECUPERACION |PORCENTAJE
TIEMPO, CANTIDAD... DE LA
CALIFICACION
Pruebas escritas A partir de los contenidos tedricos basicos que Dos pruebas escritas en cada evaluacién, |En el siguiente
aparecen en el libro de texto y en las de una duracién de 30 a 50 minutos periodo
presentaciones. En esta unidad los principales trimestral y en
elementos seran: las 30%
e caracteristicas del emprendimiento convocatorias
e teorias del emprendimiento finales
e psicologia del emprendimiento
Carpeta de actividades personales Actividad consistente en la construccion de un La realizacion del proyecto serd Podra
proyecto para el desarrollo de la empleabilidad continuada durante la primera recuperarse
personal a partir del autoconocimiento y de evaluacién y parte de la segunda. El durante todo el
distintas herramientas de construccion alumno podrd presentar sus avances en | curso con los 40%
cualguier momento del curso. mismo
Se valorard al final de la primera contenidos
evaluacidn y a mitad de la segunda exigidos o
mejorados
Trabajos grupo Proyectos de investigacidn y presentaciones Los alumnos realizaran al menos una Podran
realizadas por grupos de tres a cuatro alumnos presentacién por trimestre, pudiendo realizarse
sobre distintos contenidos relacionados con las realizar voluntariamente mas presentaciones
unidades didacticas. En este tema: presentaciones. compensatorias
e proyecto personal de autoconocimiento, en cualquier 30%

formacion y empleabilidad
e desarrollo de la idea de negocio
e desarrollo de plan de negocio de
empresa sencilla

momento del
curso




TEMPORALIZACION:

PRIMERA EVALUACION Temas 1,2,3,4

SEGUNDA EVALUACION Temas 6,7,8

TERCERA EVALUACION Temas 9, 10, 11

RECURSOS:

LIBRO DE TEXTO INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL_SANTILLANA

FOTOCOPIAS PROFESOR Se aportaran para complementar el libro de texto, actividades, profundizacién o consolidacién de contenidos, también
documentos que no se obtengan facilmente en Internet.

VIDEOS Para uso en el aula o en el trabajo de caso, adaptados a los contenidos correspondientes

CURSO VIRTUAL (en construccion)

Se incluyen todas las presentaciones, materiales obligatorios y voluntarios de forma sistematica

SIMULADORES y otros recursos en
Internet

Simuladores de distintas actividades: ideas de negocio, test de emprendedor, simulador de contratos, webs de empresa,....

COMPETENCIAS CLAVE:

COMUNICACION LINGUISTICA Presentaciones de alumnos sobre diversos contenidos utilizando los medios digitales.
Proyectos personal y de empresa donde el alumno debe desarrollar su capacidad de comunicacion escrita
Desarrollo de la unidad didactica sobre comunicacién y sus problemas

COMPETENCIA MATEMATICA No se exige un empleo complejo del aparato matematico, pero el proyecto de empresa incluye algunos elementos de calculo
como el plan de tesoreria o ratios de balance

COMPETENCIA DIGITAL Empleo de herramientas diversas de naturaleza digital: simuladores de creacidon de empresa, DAFO, hojas de célculo, eleccion de

forma juridica, diversos test

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Esta es la competencia fundamental de la asignatura. Todas las unidades y procedimientos estaran orientados a su desarrollo.
En tal sentido cobran especial importancia los dos proyectos que componen el curso

COMPETENCIAS SOCIALES Y CIVICAS

El desarrollo de la autonomia personal, a través de la realizacién del proyecto personal supone mejorar las competencias
personales en el entorno social del alumno: capacidad de toma de decisiones, negociacion, comunicacion y trabajo en grupo con
una dimensién general de ejercicio del liderazgo y la creatividad.




PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES:

DE LAS PRUEBAS ESCRITAS

Se realizaran pruebas con la misma estructura en periodos siguientes y una prueba final con todas las evaluaciones pendientes

RESTO DE PROCEDIMIENTOS

Se amplia el periodo de realizacidon, mejorando o incluyendo los elementos insuficientes

PRUEBAS EXTRAORDINARIAS DE JUNIO:

ESTRUCTURA

Preguntas correspondientes a los criterios de evaluacion referidos a unidades no superadas en las pruebas ordinarias

CRITERIOS DE CALIFICACION

La prueba se valorara de uno a diez puntos

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES DE AMPLIACION Y REFUERZO PARA EL PERIODO DE EVALUACION EXTRAORDINARIA:

A. ACTIVIDADES DE AMPLIACION

Aquellos alumnos que hayan superado la materia en la evaluacién ordinaria realizardn las siguientes actividades durante el
periodo:

e actividades relacionadas con el conocimiento y eleccidn de itinerarios formativos

e visualizacidn y comentario de videos de tematica econdmicas

e orientaciones sobre las asignaturas del departamento impartidas en bachillerato

e orientaciones sobre habilidades comunicativas, negociacién, trabajo en equipo,

B. ACTIVIDADES DE REFUERZO Y
RECUPERACION

Aquellos alumnos que no hubieran superado la materia en la evaluacion ordinaria desarrollaran en el horario lectivo habitual
actividades orientadas a la preparacion de la prueba extraordinaria.

Estas actividades estan ubicadas en el curso virtual de la asignatura. El alumno realizara con el apoyo del profesor un conjunto
de actividades bdsicas para la superacion de la asignatura que entregara en la fecha del examen

EVALUACION FINAL ORDINARIA

ESTRUCTURA

La calificacidn final se obtendra siguiendo el procedimiento utilizado en la calificaciéon de cada evaluacidon pero teniendo en
cuenta la media en los tres periodos de evaluacion de todos los procedimientos desarrollados.

A partir de la la calificacién en cada uno de los procedimientos (obtenida en el periodo regular o en la ventana de
recuperaciones de las evaluaciones) se realizara la media de cada procedimiento tomando los datos de las tres evaluaciones y se
ponderara segun los porcentajes de cada procedimiento en la evaluacion final. El resultado estara mucho mejor ajustado a las
valoraciones efectivas de cada uno de los procedimientos.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los mismos aplicados durante todo el curso

INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

ESTRUCTURA DE INDICADORES

e Valoracién de los recursos utilizados en la asignatura: curso virtual, apuntes, presentaciones en pizarra, software




utilizado en el curso, simuladores, comparadores, tablas, graficos, infografias
e Valoracién de la organizacion de las clases asi como la coherencia entre los distintos materiales
e Valoracién de la comunicacién profesor-alumno
e Valoracién de la consistencia y amplitud de los procedimientos de evaluacién
e Valoracién de la coherencia y transparencia de los criterios de calificacion

ATENCION A ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Actuaciones

Atendiendo a las recomendaciones del equipo de orientacién del centro para la atencién de los alumnos con ACNAE se ha
llevado un seguimiento especifico de los alumnos asi diagnosticados, permitiéndoles mds tiempo para realizar los exdmenes, asi
como flexibilizandoles las entregas de las diferentes tareas de la asignatura.

En casos mas graves se solicitara el apoyo de los departamentos especializados del centro para la adaptacion de la asignatura




