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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relaciéon a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De dénde partimos?, ¢quiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Las tecnologias de la informacién y de la Comunicacién son ya en nuestro centro un medio
de acceso, y sobre todo, un recurso curricular en la ensefianza. Todo el profesorado se ha
acostumbrado a utilizar los recursos digitales de forma habitual, en un principio con Google.
Los departamentos didacticos y el profesorado tienen a su alcance, para el uso en el aula o
en su trabajo diario las distintas herramientas de las que se dispone: iPads, ordenadores,
software adecuado, proyectores, equipos audiovisuales, micréfonos, pizarras digitales, etc.
Este curso, todo el profesorado trabajara bajo el entorno de educamadrid, utilizando las
plataformas de Google como classroom, drive, o el entorno virtual de Moodle. Los alumnos
se valen paralelamente de sus herramientas digitales y de abundantes recursos en linea
para disefiar sus trabajos y alcanzar algunos objetivos de manera mas exitosa, pues al
final, la digitalizacién supone para ellos un atractivo afiadido.

El profesorado utiliza el ordenador no sélo como herramienta de trabajo para la elaboracién
de programaciones, actividades, examenes, listados, etc. sino como recurso educativo para
el desarrollo de la actividad didactica. Las nuevas tecnologias se van integrando en la
actividad diaria que se lleva a cabo en las clases.

Es necesario seguir insistiendo en determinados procesos de digitalizacién como la reserva
de aulas y el uso de calendarios compartidos para la gestion de las actividades
extraescolares y complementarias.

Se continuard proporcionando al profesorado informacién sobre las posibilidades que
ofrece Educamadrid para la gestién y la atencion educativa, asi como el uso de Google
bajo el convenio con Educamadrid.

Al comienzo del afio lectivo se ha ofrecido una formacién especifica sobre el uso de las
aulas virtuales de Moodle, correo, gestion de alumnos, “icloud”, y la mediateca en el
entorno de Educamadrid.

También se ha impartido formacion al profesorado sobre el uso de la nueva dotacion de
pantallas interactivas.

Seria necesario avanzar en determinados procesos de digitalizacion como la reserva de
aulas y el uso de calendarios compartidos para la gestion de las actividades extraescolares
y complementarias. Es necesario proporcionar al profesorado informacién sobre las
posibilidades que ofrece EducaMadrid para la gestién y la atencion educativa, asi como el
uso de Google bajo el convenio con EducaMadrid.

Se seguira potenciando el uso de la plataforma “Raices” y la app de Robles para la
comunicacioén con los padres, el control de asistencia, y este afio incorporaremos la gestion
de los partes de amonestacion mediante la citada plataforma.

1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, ¢cdmo puede ayudar este plan al centro?, ¢Hacia donde queremos
ir metodoldgica y digitalmente?...
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El presente Plan Digital de Centro (PDC) se elabora en el marco del programa estatal
#CompDigEdu, impulsado por el Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional y la
Comunidad de Madrid, como parte del Plan Nacional de Competencias Digitales del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

La transformacion digital de los centros educativos constituye una necesidad urgente ante
los cambios tecnolégicos y sociales que afectan a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
La experiencia vivida durante la pandemia de COVID-19 evidencid la importancia de contar
con infraestructuras adecuadas, recursos digitales accesibles y una comunidad educativa
formada en competencias digitales.

Este plan responde a la necesidad de:
o Diagnosticar el nivel de competencia digital del centro y de sus profesionales.

o Establecer estrategias para integrar las tecnologias digitales en la practica docente
y en la gestion organizativa.

e Promover la formacién continua del profesorado en el uso pedagdégico de las TIC,
conforme al Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

o Fomentar el uso responsable, seguro y critico de las tecnologias por parte del
alumnado.

e Impulsar la participacion activa de las familias en el proceso de digitalizacion del
centro.

Marco normativo

Para la elaboracion de este Plan Digital de Centro se han tenido en cuenta las
Instrucciones de inicio de curso 2025-2026 marcadas por la Consejeria de
Educacién de la Comunidad de Madrid. Asimismo, se ha considerado como
referencia fundamental el Marco Europeo para Organizaciones Educativas
Digitalmente Competentes (DigCompOrg), desarrollado por el Centro Comun de
Investigacion (JRC, Joint Research Centre) de la Comision Europea, que
proporciona una guia estructurada para avanzar hacia una transformacion digital integral
en los centros educativos.

El PDC se alinea también con los principios de la LOMLOE, que reconoce la competencia
digital como parte de la alfabetizacién béasica, y con el Marco Europeo DigCompEdu,
que establece las competencias digitales necesarias para los educadores.

Este documento se presenta como una herramienta estratégica para avanzar hacia un
modelo educativo mas inclusivo, innovador y adaptado a los retos del siglo XXI.
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2. PUNTO DE PARTIDA

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Colaboracion e interconexiones

Infraestructuras y equipos

Desarrollo profesional

Pedagogia: apoyos y recursos

Pedagogia: implementacién en el aula

Evaluacioén

Competencias del alumnado

Familias e interaccién con el Centro
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Web y redes sociales

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:
https://dgbilinguismoycalidad.educa.madrid.org/pie/docs/28067628 SELFIE.pdf

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica;

C7: proteccién de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL

D1: Necesidades de DPC

D2: Participaciéon en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:
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F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracion del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacién adecuada

Gb. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacidn de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cuales son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicién desfavorable

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables
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3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS

10




* H kK G * Financiado por
$°2°2 20 | Direccion General de Bilingiiismo Plan de Recu_Qeramon, A - P

y Calidad de la Ensefianza Transformacion b : la Unién Europea
c idad | CONSEJERIA DE EDUCACION ili : ** NextGenerationEU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES AN Yy Resiliencia “

4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Definicion de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formularan partiendo de la situacién del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formularan para un periodo determinado (preferiblemente el curso, en el marco de un plan plurianual) y
en colaboracién con los 6rganos de coordinacién pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas y evaluables. Un objetivo fundamental de plan sera abordar la brecha digital

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacién en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

11
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B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién

12
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros, el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un analisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:
Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracién

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién

Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

13
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D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianzay
aprendizaje.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre

otros.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1.

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizaciéon
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracién
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

Objetivo especifico:

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion
Indicador de logro Valoracion
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CE4.0_M Programa Codigo Escuela 4.0 Madrid

1. Justificacion del Programa (plantilla que se adaptara a las caracteristicas del centro)

En este curso escolar continua el programa denominado Cadigo Escuela 4.0_Madrid.

Los objetivos del Programa son:

1. Mejorar las competencias digitales del alumnado, especialmente las referidas al pensamiento computacional y a la programacion.

2. Implementar competencias digitales en el aula, a través de la formacion del profesorado, de su acompafiamiento y de la elaboracion de recursos educativos
digitales.

3. Dotar al centro educativo del equipamiento necesario para desarrollar las competencias digitales del alumnado.

Durante todo este proceso, el centro educativo cuenta con el apoyo de un Mentor de Robdtica, quien ayudara a organizar, acompafiar y formar al
equipo docente para el mejor desarrollo de este Programa. El claustro de profesores trabajara de forma coordinada y tomara decisiones de forma
consensuada para implantar/impulsar/asentar los contenidos de roboética y tecnologia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, enriqueciendo las
competencias de nuestros alumnos.

En el caso de los centros educativos que imparten Educacion Secundaria Obligatoria de titularidad publica, durante todo este proceso, contaran con la
figura del Coordinador de Robotica que ayudara a implantar y a desarrollar este Programa, impulsando la competencia digital de nuestros alumnos.
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

2. Diagnéstico inicial

2.1 Estado del centro educativo (0,1,2,3)

Describe el estado del centro educativo segln la ficha de diagnéstico indicando la etapa educativa (por ejemplo Educacion Infantil: Estado 1, Educacion
Primaria: Estado 2, ...). En el caso de la Educacion Secundaria Obligatoria, especificar las optativas que ofrece el centro, indicando el nivel educativo
correspondiente. En cuanto a la Educacion Infantil y Primaria y Especial detallar en qué areas curriculares y niveles educativos se esta trabajando actualmente
dicho contenido.

2.2. Recursos de Roboticay Tecnologia disponibles en el centro actualmente
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Informacion recogida en el cuestionario inicial).

2.3 Dotacién recibida por parte del Programa Cédigo Escuela 4.0 _Madrid
Nombra el recurso, cantidad y al nivel educativo al que esta dirigido. (Cumplimentar este apartado cuando se reciba en el centro).
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

3. Implementacion del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid

Informacion al equipo docente sobre el Programa y las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil, Primaria y Educacion Especial. Se abordaran
aspectos organizativos, como las areas curriculares en las que se trabajara, los espacios y horarios, y las tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar.
En relacion con la Educaciéon Secundaria Obligatoria, los objetivos estaran orientados a trabajar de forma practica la programacion y la robética en todas las areas troncales y

optativas ofertadas de forma progresiva. Una vez alcanzado este objetivo, se extendera a otros departamentos y se fomentara la participacion en concursos y proyectos de
innovacion.

LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SUGERIDOS A CONTINUACION NO SON DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO; SON PROPUESTAS PARA ADECUAR AL CENTRO
EDUCATIVO EN FUNCION DEL DIAGNOSTICO PREVIO, INCLUSO SE PUEDEN ANADIR OTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS ELABORADOS POR EL PROPIO
CENTRO.

Objetivo estratégico: Consensuar con el equipo docente la implementacion del Programa CE 4.0 _Madrid, que se ir4 poniendo en marcha a medida
gue el profesorado reciba la formacion necesaria y se disponga de la dotacién correspondiente. (Posible objetivo para centros educativos estado 0).

Objetivo especifico: Informar al equipo docente de las posibles opciones para incorporar la robética en el curriculo de Infantil y/o Primaria y/o
Educacion Especial. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de area curricular o &reas curriculares para impartir contenidos de robética en la etapa de Infantil y /o Primaria y/o
Educacién Especial a nivel de centro. (Posible ejemplo).

Responsable: Equipo Docente y Equipo Recursos: Convocatoria de la reunién del Claustro, CCP, Temporalizacion: Primer trimestre. (Posible
Directivo. (Posible ejemplo). reunién por ciclos. (Posible ejemplo). ejemplo).
Indicador de logro: Valoracién (Conseguido/parcialmente

., - . _ , . : _ conseguido o0 no conseguido)
Implementacion de la robética al menos en un nivel educativo y en un area curricular. (Posible ejemplo).

Implementacién de trabajar la robotica y la programacion de forma practica por parte de todos los docentes
que conforma el Departamento de Tecnologia una vez por trimestre, a través de un proyecto. (Posible
ejemplo).
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CODIGO DE CENTRO:

Actuacion 2: Temporalizacion del area o areas curriculares durante el curso escolar (1 sesién semanal, 1 sesiéon quincenal, 1 unidad didactica
trimestral,..), se llevard a cabo una vez que el centro cuente con la dotacién necesaria y el equipo docente esté formado. (Posible ejemplo).

Responsable:

Recursos:

Temporalizacion:

Indicador de logro: Elaboracion de un horario que quedara recogido en el DOC y/o en la programacion de

aula. (Posible ejemplo)

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora

Actuacion 3:
Responsable

Recursos

Temporalizacién:

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Elaborar la programaciéon de aula para incorporar los contenidos de robética en el area curricular ..., secuenciando los
objetivos y contenidos durante el primer trimestre. A partir de enero, se informaré al equipo docente sobre los contenidos propuestos a trabajar y
los recursos que se van a utilizar. (Posible ejemplo).

Otro objetivo estratégico: Elaborar una posible de programacion de aula incorporando contenidos de robética, informar al equipo docente sobre

los contenidos y recursos propuestos, y ponerla en practica en el curso 25/26. (Posible ejemplo).
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico: Integrar en las programaciones didacticas el uso de contenidos de robética y tecnologias digitales y desarrollar nuevos
métodos de ensefianza y aprendizaje. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracion de la programacion de aula en el area curricular .... nivel educativo. (Posible ejemplo). |
Responsable Recursos Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro Valoracion: (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Informacion al equipo docente sobre los contenidos, actividades y recursos atrabajar relativos alarobética, y asi, progresivamente,
incorporar este contenido en otros niveles educativos. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuaciéon 3:

Responsable Recursos Temporalizacion
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NOMBRE DE CENTRO:

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

CODIGO DE CENTRO:

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Objetivo estratégico: Inventariar los recursos de robdtica, seleccionando un sistema para su registro, eligiendo un espacio adecuado. (Posible

ejemplo).

Objetivo especifico: Inventariar los recursos de robética seleccionando un sistema para registrarlo (Raices, un software especifico, ...). (Posible

ejemplo).

Actuacion 1: Seleccion de un sistema de registro para inventariar los recursos de robética. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos

Indicador de logro

Temporalizacién Primer trimestre

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido o0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2: Seleccion de un espacio adecuado. (Posible ejemplo).

Responsable Recursos

Indicador de logro

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Temporalizacion Primer trimestre

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)
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CODIGO DE CENTRO:

Actuacion 3: Establecimiento de un servicio de préstamo (si procede). (Posible ejemplo).

Responsable

Recursos

Temporalizacién:

Indicador de logro

Valoracion (Conseguido/parcialmente
conseguido o no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4: Elaboracion de normas de uso de los recursos de robo6tica en el aula y/o centro. (Posible ejemplo).

Responsable

Recursos

Temporalizacién:

Indicador de logro

Valoracién (Conseguido/parcialmente
conseguido 0 no conseguido)

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Formar al profesorado para implementar las competencias digitales en el aulay, de forma progresiva, iniciar la elaboraciéon de
recursos educativos digitales. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Formar al profesorado con el apoyo del mentor/a y/o realizar un seminario o proyecto de formacion de centro a través del
CTIF/ISMIE relacionado con el pensamiento computacional y rob6tica (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Formacion del profesorado a través del mentor/a. (Posible ejemplo).

Responsable

Recursos

Temporalizacion: Segundo trimestre

Indicador de logro

Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Actuacion 2:
Responsable ‘ Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:
Responsable ‘ Recursos Temporalizacion:
Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Implementar propuestas pedagogicas para el desarrollo de la programacion y robdética de forma practica a través de un
proyecto denominado “....”. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Realizar la propuesta pedagdgica denominada “...”. (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Realizacion del proyecto “”

Responsable Recursos Temporalizacion:

Indicador de logro: Implementacién en, al menos, una actividad de ensefianza activa en los niveles de 1°y 3° | Valoracion
de ESO por parte del departamento de Tecnologia. (Posible ejemplo).
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NOMBRE DE CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro

Valoracioén

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Establecer las vias de difusion de este Programa a través de la pagina web del centro, aulas virtuales, redes sociales,...

(Posible ejemplo).

Participar en concursos y proyectos de innovacion relacionados con la Robética y Tecnologia. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Difundir el Programa Cédigo Escuela 4.0 a través de la pagina web del centro. (Posible ejemplo).

Actuacion 1:

Responsable Recursos Temporalizacién
Indicador de logro Valoracion
Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 2:

Responsable Recursos Temporalizacion
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuaciéon 3:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Actuacion 4:

Responsable Recursos Temporalizacion

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo estratégico: Evaluar el programa para determinar su efectividad y areas de mejora, asegurando que se cumplan los objetivos
establecidos a través de los indicadores de logro y las propuestas de mejora indicados en este documento. (Posible ejemplo).

Objetivo especifico: Incluir en la Memoria Anual de centro una reflexién sobre los objetivos conseguidos, los objetivos a alcanzar y las propuestas
de mejora para el curso .... (Posible ejemplo).

Actuacion 1: Elaboracién de una reflexién de la implementacién del Programa Cédigo Escuela 4.0 Madrid que quedara recogida en la Memoria
Anual.

Responsable Recursos Temporalizacion: Tercer trimestre

Indicador de logro Valoracion

Propuesta de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

6. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoraciéon de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacién
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC,

Responsables.

Temporalizacion.

Instrumentos

Proceso: (Como se realiza la recogida de informacion, toma de decisiones, reuniones...)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacién y coordinacion en la utilizacién pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre

otras.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluira un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucién, sino
también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y
servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION

Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacién, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Obijetivo especifico:

Valoraciéon

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO

Metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO:

CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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CODIGO DE CENTRO:

MF. MODULO FAMILIAS

Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion
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NOMBRE DE CENTRO: CODIGO DE CENTRO:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracién

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:
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CODIGO DE CENTRO:

Valoracion

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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