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1. INTRODUCCION

Tal y como recoge el Decreto 65/2022 de 20 de julio por el que se establecen para la
Comunidad de Madrid la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria
Obligatoria, la materia de Formacién y Orientacion Personal y Profesional (en adelante
FOPP) propone que el alumnado conozca y aprenda habilidades personales y sociales
necesarias para participar, crear y desarrollarse en los grupos humanos con los que
interactla, tanto en el ambito personal como social y académico con una proyeccion
vocacional y profesional hacia el futuro.

Esta materia va a ayudar al alumnado en su adaptacion positiva al entorno, la asuncion de
responsabilidades y la toma de decisiones informadas.

Esta planteada como materia de opcién en cuarto curso de Educacién Secundaria
Obligatoria para alumnado que haya elegido la opcion profesional y alumnado que curse
en programa de diversificacion curricular.

La materia va a contribuir a la adquisicién de los objetivos generales de la etapa de
secundaria y a la adquisicion de las competencias clave.

A lo largo de la asignatura los alumnos trabajaran el autoconocimiento, el conocimiento
del ser humano, de los procesos psicolégicos y sociales. Por otra parte, se conoceran las
posibilidades académicas y profesionales de cara a trabajar su propio proceso vocacional.
Por ultimo, se realizara una aproximacion a la busqueda de empleo y la insercion laboral.
Como resultado del aprendizaje a lo largo de la materia, al finalizar el alumnado habra
conseguido elaborar su propio proyecto de vida compuesto por tres planes concretos: plan
de autoconocimiento, plan de formacién académica y profesional y plan de busqueda de
empleo.
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2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS, CRITERIOS DE EVALUACION, CONTENIDOS, ACTIVIDADES E

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

UD 1 Psicologia y Desarrollo de la Personalidad

Competencias
Especificas

Criterios de Evaluacioén

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades/Situ
aciones de
Aprendizaje

Instrumentos y
porcentajes

1. Comprender
los procesos
fisicos y
psicoldgicos
implicados en
la cognicion, la
motivacion y
el aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta.

1.1. Mejorar el desempefio
personal, social y académico
aplicando estrategias de
aprendizaje que permitan mayor
control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusién en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la
cognicion, la motivacion y el

A.El ser humano y el conocimiento de uno mismo.

- Visién y conocimiento del ser humano desde las

perspectivas  psicoldgica, antropologica Yy
sociologica.

- Reflexion sobre las multiples dimensiones de ser
humano.

- Aproximacion a la definicién de ser humano
como animal racional y a sus dimensiones
natural, cultural y social.

1. Psicologia.

Neurociencia, conducta y cognicion. Sistema
nervioso central y sistema nervioso
periférico. Descripcion general.

Estudio del cerebro. Neuronas y estructura
funcional del cerebro. Circuito de
recompensa y su relacion con las adicciones.
Bienestar y habitos saludables: suefio,

Tareas
individuales:
cuestionario de
inicio de curso,
analizando mi
personalidad,
cuestionario de
habitos de vida
saludable,
noticias sobre
brecha salarial.

Situaciones de
aprendizaje
(grupales): La
Adolescencia, Las
emociones

Ejercicios,
cuestionarios,
reflexiones y
tareas
individuales 30%

Trabajos grupales
30%

Cuadernillo
trimestral de
trabajo personal
40%
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aprendizaje con la conducta, a
partir de las bases teoricas
fundamentales de los procesos
fisicos y psicoldgicos que
intervienen en ellos.

gestion del estrés, componentes de
afectividad.
Fundamentos bioldgicos de la conducta.
o Patrones innatos de la conducta.
Procesos cognitivos.
o Percepcion, atencion, memoria,
procesamiento de la informacion.
Otros enfoques psicoldgicos. Comprension
del ser humano desde otras teorias Yy
corrientes psicologicas, condicionamiento
clésico, instrumental, aprendizaje social,
aprendizaje cognitivo, teorias
psicoanaliticas.
Desarrollo personal dentro del grupo.
Influencia del grupo en el individuo. Presion
del grupo.
Normas, roles y estereotipos. Igualdad de
género.
Experimentos relevantes de la psicologia
social. Milgram, Ash, Bandura y otros.
La adolescencia desde el punto de vista
bioldgico, psicologico y social.
La adolescencia y su significado evolutivo.
o Fases de la adolescencia. Cambios
fisicos y psicologicos, sociales,
emocionales y en el desarrollo moral.

Cuadernillo
trimestral.
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o Desarrollo cognitivo y desarrollo de
la  personalidad  durante la
adolescencia.

o Reconocimiento y control de las
emociones.

o La adolescencia como transicion
evolutiva. ElI camino hacia la
autonomia personal.

Desarrollo de la personalidad y desarrollo social
durante la adolescencia: la familia y la influencia de
los grupos de iguales. Los roles dentro de estos
grupos y su evolucion en la adolescencia.

2. Comprender
las principales
caracteristicas
del desarrollo
evolutivo de la
persona,
analizando
aquellos
elementos de
la madurez que
condicionan
los
comportamient
0s e
identificando
las cualidades
personales y de

2.1. Afrontar nuevos retos, de
forma eficaz y con progresiva
autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales y
analizando los elementos que
condicionan los comportamientos
y actuaciones en el proceso de
desarrollo evolutivo.

2.2. Conocer el desarrollo
evolutivo de las personas,
analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la
madurez que van conformando a
la persona en distintos planos.
2.3. ldentificar cualidades
personales y de los demas,
reflexionando sobre la
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relacion social,
para potenciar
las que
favorecen la
autonomia y
permiten
afrontar de
forma eficaz
los nuevos
retos.

importancia de potenciar aquellas
que resultan necesarias para
afrontar eficazmente los retos y
que faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la
edad adulta.

UD 2 El ser humano: vision antropoldgica y social

Competencias

Criterios de Evaluacioén

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades/Situ

Instrumentos y

Especificas aciones de porcentajes
Aprendizaje
3. Conocery 3.1. Reflexionar de manera critica A.El ser humano y el conocimiento de uno mismo Tareas Ejercicios,
comprender al | sobre la condicion humana, la ' " | individuales: cuestionarios,
ser humano, sociedad y la cultura a partir del 2. Antropologia. presion grupal. reflexiones y
sus sociedades | conocimiento que proporcionan las _ Comprension del ser humano desde las tareas
y culturas, ciencias humanas y sociales. ciencias sociales y humanas. Situacion de individuales 30%
analizando su | 3.2. Analizar la diversidad - Formas de entender la  cultura | @Prendizaje
complejidad personal, social y cultural desde Caracterfsticas y elementos. Concepto grupal: Trabajos grupales
desde distintas perspectivas a partir de los antropolégico de cultura. Diversidad 30%
diferentes conocimientos que proporcionan . El ser humano como ser y como Cultural
perspectivas, las ciencias humanas y sociales, construccién cultural.  Humanizacién y Cuadernillo
para fomentar | mostrando actitudes de respeto y cultura. Cuadernillo trimestral de
el espiritu empatia. trimestral trabajo personal

critico sobre

40%
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aspectos que

Cultura y personalidad. Instituciones

dirigen el culturales.

funcionamient - Etnocentrismo vy diversidad cultural.
0 humano, Debate entre relativismo y universalismo
social y cultural.

cultural. 3. Sociologia.

- El ser humano como ser social. Concepto de
sociedad. Tipos de sociedades.

- Estrategias de inclusion y cohesién social
para mejorar la calidad de vida de las
personas.

- El adolescente y sus relaciones.

- Bulsqueda de la autonomia y asuncion
progresiva de responsabilidades.

- Conductas y comportamientos sociales.

- Diversidad y convivencia positiva dentro
los grupos.

- Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.

4. Conocer la | 4.1. Mejorar la comprension de uno
dimension mismo en relacion a los demas,
social y tomando como referencia el

antropoldgica
del ser humano
y desarrollar
estrategias y
habilidades

conocimiento de la dimension
social y antropolégica del ser
humano y analizando los factores
que intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona, y
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sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos
diferentes.

desarrollar estrategias y habilidades
sociales que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos.

4.2. Analizar los factores
personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la
dimensién social y antropoldgica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusion y la igualdad
real efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.
4.4. Mejorar la capacidad para
trabajar en equipo, respetando
diferentes puntos de vista.

UD 3 Formacion para la vida adulta

Competencias

Criterios de Evaluacién

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades/Situ

Instrumentos y

Especificas aciones de porcentajes
aprendizaje
1. Comprender | 1.1. Mejorar _eI desempfenq B.Formacion y orientacion personal y profesional Tar_e:qs EJerc_|C|os,_
los procesos personal, social y académico individuales: cuestionarios,

fisicos y
psicolégicos

aplicando estrategias de aprendizaje

hacia la vida adulta.
1. Aprendizaje y ser humano.

contratame, te
atreves a sofiar,

reflexiones y
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implicados en
la cognicion, la
motivacion y
el aprendizaje,
analizando sus
implicaciones
en la conducta.

que permitan mayor control sobre
las acciones y sus consecuencias.
1.2. Identificar y aplicar los
procesos que intervienen en el
aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando
estrategias que favorezcan la
adquisicion de conocimientos,
destrezas y actitudes.

1.3. Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la
cognicion, la motivacion y el
aprendizaje con la conducta, a
partir de las bases teoricas
fundamentales de los procesos
fisicos y psicolégicos que
intervienen en ellos.

Enfoque psicoldgico. Procesos implicados
en el aprendizaje: atencion, motivacion,
memoria y  procesamiento de la
informacion. Metacognicion. Inteligencia
emocional e inteligencia  ejecutiva.
Estrategias de aprendizaje y estudio.
Componente emocional.

Enfoque antropoldgico. Lo heredado y lo
aprendido: biologia y cultura.

Enfoque  sociolégico.  Proceso  de
socializacion. Agentes de socializacion:
familia, escuela, grupo de pares, medios de
comunicacion, redes sociales y otros.
Aprendizaje formal e informal.

2. Construccion del sentido de competencia y

logro.

Autoconocimiento e identidad personal:
Elementos: caracteristicas y rasgos fisicos y
psicoldgicos. Rasgos de personalidad,
actitudes, aptitudes, valores y habitos.
Importancia de los  condicionantes
personales, familiares y sociales en la
construccién de la identidad personal.
Autonomia personal y autopercepcion.
Estilo atribucional: atribucion causal, locus
de control.

analizando mis
aptitudes.

Situaciones de
aprendizaje
grupales: Los
Sectores
Profesionales

Cuadernillo
trimestral

tareas
individuales 30%

Trabajos grupales
30%

Cuadernillo
trimestral de
trabajo personal
40%

10
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Capacidad autocritica: andlisis de puntos
fuertes y aspectos a mejorar. Dificultades
personales y posibilidades.

Iniciativa personal. Pensamiento creativo.
Confianza y seguridad en uno mismo.
Optimismo inteligente.  Perseverancia.
Estrategias para enfrentarse al fracaso y a la
frustracion.

La vida adulta. Definicion desde la
perspectiva antropolégica, histérica, social,
psicologica y legal. Responsabilidades,
derechos y obligaciones legales, laborales y
penales. Minoria y mayoria de edad civil y
penal.

3. Conocery
comprender al
ser humano,
sus sociedades
y culturas,
analizando su
complejidad
desde
diferentes
perspectivas,
para fomentar
el espiritu
critico sobre
aspectos que

3.1. Reflexionar de manera critica
sobre la condicion humana, la
sociedad y la cultura a partir del
conocimiento que proporcionan las
ciencias humanas y sociales.

3.2. Analizar la diversidad
personal, social y cultural desde
distintas perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan
las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia.

11
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dirigen el
funcionamient
0 humano,
social y
cultural.

4. Conocer la
dimension
social y
antropologica
del ser humano
y desarrollar
estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos
diferentes.

4.1. Mejorar la comprension de uno
mismo en relacion a los demas,
tomando como referencia el
conocimiento de la dimension
social y antropoldgica del ser
humano y analizando los factores
que intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona, y
desarrollar estrategias y habilidades
sociales que faciliten la adaptacion
a nuevos grupos y contextos.

4.2. Analizar los factores
personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la
dimensién social y antropoldgica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusion y la igualdad
real efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.

12
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4.4. Mejorar la capacidad para
trabajar en equipo, respetando
diferentes puntos de vista.

UD 4 Orientacion Personal y Laboral

Competencias

Criterios de Evaluacioén

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades/Situ

Instrumentos y

Especificas aciones de porcentajes
aprendizaje
4: Cono_ger la 41 Mejorar la comprension fje Uno | B Formacion y orientacion personal y profesional EjeI’C.ICIOS,.
dimension mismo en relacion a los demas, . . Tareas cuestionarios,
: : hacia la vida adulta. s )
social y tomando como referencia el _ _ _ individuales: reflexiones y
antropolégica | conocimiento de la dimension 3. Relaciones e interacciones con los demas. habilidades tareas
i AQ . . . . i i 1vi 0
del ser humano | social y antrop_ologlca del ser - Habilidades sociales. Inteligencias. soc[a_les, individuales 30%
y desarrollar humano y analizando los factores habilidades

estrategias y
habilidades
sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos
diferentes.

que intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona, y
desarrollar estrategias y habilidades
sociales que faciliten la adaptacion
a NUevos grupos y contextos.

4.2. Analizar los factores
personales y socioculturales que
intervienen en la configuracion
psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la
dimension social y antropolégica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusion y la igualdad

Toleranciay respeto. Empatia. Dinamismo,
iniciativa y liderazgo. Capacidad de
negociacion. Trabajo en equipo: Estrategias
de organizacion agiles de trabajo en equipo,
definicidn de roles.

Habilidades comunicativas. Barreras en la
comunicacion y estrategias para superarlas.
Herramientas digitales para la interaccion
con los demas. Ventajas e inconvenientes.

Huella y reputacién digital. Gestion de
identidades  digitales: ~ personal vy
profesional. Uso y abuso de |las

herramientas digitales.

comunicativas,
huella digital, test
de creatividad.

Situaciones de
aprendizaje
grupal:
habilidades
digitales, el
mercado laboral

Cuadernillo
trimestral

Trabajos grupales
30%

Cuadernillo
trimestral de
trabajo personal
40%

13
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real efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.
4.4. Mejorar la capacidad para
trabajar en equipo, respetando
diferentes puntos de vista.

Habilidades de relacion con el entorno:
conocimiento del entorno préximo vy
posibilidades de ocio y tiempo libre.

Habilidades de organizacion y gestion.
Organizacion del tiempo y planificacion de

tareas.

Entorno personal de aprendizaje. Gestion
de recursos y ejecucion de tareas.

4. Orientacién hacia la formacion académica y
profesional. Exploracién del entorno profesional.

Estructura del sistema educativo: opciones
académicas al terminar la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria.

o

Formacion Profesional de grado
medio y superior: estructura,
modalidades y regimenes. Acceso,
salidas y posibilidades.
Bachillerato: estructura,
modalidades y regimenes. Acceso,
salidas y posibilidades.

Ensefianzas artisticas, estudios de
masica 'y danza, ensefianzas
deportivas, ensefianzas de idiomas.
Formacion complementaria.
Formacién reglada y no reglada.
Programas y oportunidades de
formacion. Titulaciones,

14
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cualificaciones y programas de
formacion complementaria.
Ayudas para la formacion. Becas
nacionales e internacionales.
Oportunidades de educacion y formacion
en otros paises.
Participacion social activa. Colaboracion y
voluntariado.
Servicios de orientacion académica y
profesional. Las redes de orientacion.
La orientacion escolar y profesional en los
departamentos de orientacion.

o Orientacion dependiente de los
servicios de empleo, INEM vy otras
entidades: Direccion General de
Empleo, Servicio regional de
Empleo.

o Otros servicios de orientacion en el
entorno  proximo:  proyectos,
propuestas de intervencién 'y
programas de autoconocimiento,
orientacion y busqueda activa de
empleo de colectivos sociales,
asociaciones, ONG...

Formacion permanente a lo largo de la vida
y concepto de itinerario formativo.
Actividades educativas en  entornos
académicos y en otros entornos: recursos
culturales.

15
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5. Exploracion del entorno profesional.

Exploracion y descubrimiento del entorno
de trabajo. Poblacion y trabajo.

Relaciones laborales. Derecho laboral y
contrato de trabajo: caracteristicas,
elementos, tipos.

Derechos y deberes de los empresarios y
trabajadores.

La ética del trabajo. Los cddigos
deontoldgicos. El ser humano como homo
oeconomicus. Teorias criticas.

Tendencias laborales y demandas del
mercado. Los nuevos perfiles
profesionales.

Retos de la revolucién digital en el entorno
laboral.

Emprendimiento e intraemprendimiento.
Autoempleo.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses

5.1. Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y

16
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personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional
propioy
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de un
plan de
busqueda de
empleo.

virtual y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa 'y
superacion.

UD 5 Proyecto Personal y académico-profesional

17
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Competencias

Criterios de Evaluacién

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades y

Instrumentos y

Especificas Situaciones de porcentajes
aprendizaje

4: Conq(,:er la 41 Mejorar la comprension f’e uno C.Proyecto personal, académico-profesional y EJerC_'C'OS’_
d|rn_en3|on mismo en relacion a Ios_demas, aproximacion a la busqueda activa de empleo. - Plande cuestionarios,
social y tomando como referencia el autoconoc | reflexiones y
antropolégica | conocimiento de la dimension 1. Plan de autoconocimiento. imiento tareas
del ser humano | social y antropplégica del ser - Conocimiento de las cualidades personales. personal individuales 30%
y desarr_ollar hum_ano y_anallzando los f_actore_s, Rasgos fisicos, capacidades y 3 _
estrategias y que |nt,er_\/|enen en la configuracion competencias, intereses y preferencias, - Elaboracié | Trabajos grupales
habilidades psicoldgica de la persona, y . . - . n del 30%
sociales desarrollar estrategias y habilidades expgc_:tatlvas, esplo decisional, autpestlma, Proyecto
adecuadasa | sociales que faciliten la adaptacion habilidades sociales, valores, variables y de Vida | Cuadernillo
contextos a NUevos grupos y contextos. condicionantes  familiares 'y sociales. personal y | trimestral de
cambiantes y a | 4.2. Analizar los factores Rasgos de personalidad. profesiona | trabajo personal
grupos personales y socioculturales que - ldentificacion de las fortalezas vy I 40%
diferentes. intervienen en la configuracion debilidades propias. La diversidad como

psicoldgica de la persona a partir
del conocimiento comparado de la
dimension social y antropolégica
del ser humano.

4.3. Valorar la diversidad, desde el
respeto, la inclusién y la igualdad
real efectiva entre hombres y
mujeres, considerandola un
elemento enriquecedor y de valor a
nivel personal, social y cultural.
4.4. Mejorar la capacidad para
trabajar en equipo, respetando
diferentes puntos de vista.

elemento enriquecedor para la persona.
Estrategias de entrenamiento en habitos
saludables y prevencion del riesgo.

2. Plan de formacién académica y profesional.

Exploracion de las ayudas y recursos para
superar carencias 'y afrontar retos
personales y profesionales.

Reflexion sobre aspiraciones y metas:
formativas, laborales y personales.

Fases del plan: exploracion, diagndstico,
relacion de perfiles académicos vy
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profesionales con la formacién, toma de
decisiones, formacion, transito al empleo.

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de
iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional

5.1. Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante
la exploracién de las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y
virtual y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

5.2. Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y
superacion.
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propio y
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de un
plan de
busqueda de
empleo.

UD 6 Busqueda activa de empleo

Competencias
Especificas

Criterios de Evaluacién

Contenidos/Saberes Basicos

Actividades/Situ
aciones de
aprendizaje

Instrumentos y
porcentajes

5. Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales
que ofrece el
entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses
personales y
vocacionales y
desarrollando
el espiritu de

5.1. Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de
busqueda activa de empleo,
priorizando las necesidades y
descubriendo los intereses
personales y vocacionales mediante
la exploracion de las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece el entorno presencial y
virtual y desarrollando las destrezas
necesarias en el proceso de toma de
decisiones.

C.Proyecto personal,

académico-profesional vy

aproximacion a la busqueda activa de empleo.

3. Aproximacion a un plan de bdsqueda activa de
empleo con proyeccién hacia el futuro.

Estrategias de busqueda de empleo. Fuentes
Y recursos.
Instrumentos de basqueda de empleo.

@)
@)
@)

Marca y sello personal.

Red de contactos.

CVv (tipos, caracteristicas,
contenidos videocurriculum,
porfolio profesional).

Visita al Centro
de Iniciativas y
Formacion para el
empleo

Visita a centros
de Formacion
Profesional

Recursos para la
busqueda de
empleo.

Ejercicios,
cuestionarios,
reflexiones y
tareas
individuales 30%

Trabajos grupales
30%

Cuadernillo
trimestral de
trabajo personal
40%
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iniciativa y de
superacion, asi
como las
destrezas
necesarias en
la toma de
decisiones,
para llevar a
cabo un
proyecto
personal,
académico y
profesional
propioy
realizar una
primera
aproximacion
al disefio de un
plan de
busqueda de
empleo.

5.2. Explorar el entorno préximo
identificando las oportunidades
académicas y profesionales que
ofrece, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e
intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y
superacion.

Entrevistas de trabajo.
Caracteristicas, preparacion.

Carta de autocandidatura o
autopresentacion.

Recursos digitales y nuevas
tecnologias en la busqueda de
empleo.

Sistema de acceso al empleo
publico.

Soft Skills

Elaboracién del
Proyecto personal
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3. ORGANIZACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

La materia se organiza en tres bloques de contenido y cada uno de estos a su vez se va a
desarrollar a través de dos unidades didacticas. Cada uno de los tres bloques se va a
desarrollar con carécter general en un trimestre del siguiente modo:

- Primer trimestre: bloque A, unidad didactica 1y 2.
- Segundo trimestre: bloque B, unidad didactica 3 y 4.
- Tercer trimestre: bloque C, unidad didactica 5y 6.

Por la naturaleza de los saberes basicos de la materia, algunos se van a ir trabajando de
forma gradual a lo largo del curso. El autonococimiento y la toma de decisiones son
elementos que el alumno debe ir madurando a lo largo del curso escolar y que se va a
trabajar en los distintos bloques. Del mismo modo el conocimiento de opciones
academicas y laborales también se ira trabajando durante el curso desde cada uno de los
bloques de contenido, si bien, sera en el tercer trimestre cuando el alumnado concrete su
propio plan de autoconocimiento y de formacion académica y profesional.

La materia de FOPP busca que el alumno a lo largo del curso sea capaz de elaborar su
propio proyecto personal de vida de cara a orientar su futuro académico y profesional,
por lo que la asimilacién de los contenidos debe irse haciendo de forma gradual e
integrada.

4. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

a. Metodologia y recursos didacticos

Es una materia eminentemente practica que busc que el alumno realice un proceso
personal de reflexién sobre si mismo que le sirva para orientar su futuro. De este modo
se seguira una metodologia activa donde los alumnos vayan construyendo su aprendizaje.

Se trabajara también a través del aprendizaje cooperativo con actividades como
rompecabezas, grupos de expertos o trabajos colaborativos grupales.

La metodologia general del curso se constituye a partir de un triangulo y un centro
coordinador con una entrada y salida de recursos:

* Los apuntes de clase realizados por el profesor: son apuntes abiertos con
elementos cerrados (la mayoria de los conceptos, definiciones, caracteristicas,
esquemas y mapas conceptuales), actividades de consolidacion, desarrollo y
ampliacién de los contenidos y procedimientos como ejemplos, aplicaciones y
productos de conocimiento que el alumno debe construir.

» Las presentaciones realizadas en la pizarra digital en formato notebook, aportan
un tratamiento visual, agil, dinamico de los contenidos. Estan presentaciones estan
totalmente ajustadas a los apuntes, pero suponen un recurso ampliado que exige
al alumno una comprensién general del proceso de aprendizaje y una atencion
continuada.

« El profesor como interfaz entre los apuntes y la presentacion. El profesor dirige la
atencion de los alumnos, focaliza los elementos clave, clarifica contenidos,
explica procedimientos, orienta la realizacion de tareas.

* En el centro del proceso esta el alumno auténtico lazo de todos los recursos
presentados que deben coordinarse con sus propias facultades de aprendizaje en
un proceso que incluye como momentos criticos la atencion, la comprension-
asimilacion y la produccion.
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« El aula virtual de classroom sera el punto de entrada de los recursos, apuntes y
esquemas y el punto de entrega de productos de los alumnos.
Procedimiento de construccién de situaciones de aprendizaje utilizados en FOPP.

Las situaciones de aprendizaje se descompondran en varias fases (en esto seguimos a
Merrill) ,que pueden solaparse en el tiempo, y se desdoblan segun la perspectiva del
alumno y del profesor (y del resto de recursos). El conjunto es el ecosistema de

aprendizaje interactivo entre todos los recursos.

PROFESOR (RECURSOS)

ALUMNO

Activacion: el profesor y sus recursos tratan
de movilizar las capacidades del alumno en
direccion a la tarea

Procesos de atencion y concentracion en la
tarea

Demostracién: se presentan contenidos y
procesos, utilizando buenos ejemplares con
potencial de ser facilmente analogados,
pero no repetidos.

Procesos de comprension: el alumno es
capaz de integrar los conocimientos en sus
memorias de contenidos, esquemas Yy
guiones mentales.

Aplicacion: aplicacion controlada en la
situacion de aprendizaje escolar

Procesos de produccién de contenidos en la
situacion de aprendizaje propuesta

Integracion: aplicacion extendida a otras
situaciones dentro o fuera del ambito
escolar

Procesos de produccién de contenidos en
ambientes distintos al de la situaciéon de
aprendizaje desarrollada

Aspectos metodoldgicos generales.
En todas las situaciones de aprendizaje el profesor se orientard en lo posible por los
siguientes principios generales.

1. Adecuacion. Los contenidos se relacionan a los conocimientos previos del alumno.
Como los conocimientos van avanzando es posible que las diferencias entre los alumnos
se vayan acentuando. Utilizando la pizarra digital empezaran a incluirse esquemas que
relacionen los nuevos contenidos con los previos

2. Progresién. Los contenidos aparecen en distintas fases del proceso de tal forma que
no se identifiquen con un apartado aislado y potenciando de esta forma un razonamiento
abierto.

3. Interdisciplinariedad. Los contenidos se complementan entre si, incluso traspasando
las fronteras de cada materia, ampliando la profundidad del aprendizaje.

4. Priorizacion en la utilizacion de contenidos que actian como ejes tanto en conceptos
como procedimientos de mayor productividad en relacion al esfuerzo de ensefianza-
aprendizaje.

5. Completitud. Los contenidos conceptuales y procedimentales deben cubrir todas las
capacidades enunciadas en las competencias especificas.

6. Sistematicidad.. las distintas actividades y recursos forman un sistema que se
retroalimenta y equilibra constantemente,

En todas las situaciones de aprendizaje se tendra en cuenta las siguientes orientaciones
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a. partir del desarrollo del alumno

b. orientacion hacia los aprendizajes significativos

c. potenciar la actividad mental

d. permitir una creciente autonomia y destreza en el logro de nuevos aprendizajes
e. motivar y estimular la participacion de los alumnos.

f. riqueza variedad y versatilidad de las actividades de aprendizaje

h. flexibilidad y adaptacion a las condiciones del alumno

Dentro de cada situacion de aprendizaje apareceran en distintas proporciones estrategias
de ensefianza-aprendizaje con las siguientes caracteristicas.

- expositivas-directivas, donde la carga de la actividad reside en el profesor siendo

el alumno mero receptor. Serdn utilizadas para aquellas situaciones donde el
alumno carece de conocimientos o capacidades para aprender autbnomamente:
periodos iniciales de asignaturas y bloques, contenidos més abstractos o técnicos
y menos conectados con los conocimientos del alumno. Se relacionan
principalmente con las fases de activacion y demostracion.
- Las exposiciones tendran siempre el apoyo de esquemas, mapas conceptuales,
guiones, cuadros resumen, tablas en la pizarra que permiten mantener al alumno
una vision de conjunto de la exposicion (la pizarra digital permite la claridad, la
comparacion con otros contenidos, la simultaneidad .

El nivel de directividad sera variable pudiendo hablarse de estrategias mixtas:
especialmente en las fases de demostracion e incrementandose a medida que el
curso se vaya desarrollando.
-introducir preguntas cortas dentro de la exposicion
-partes de la exposicion la completan los alumnos
-introducir ejercicios en puntos criticos de la exposicion
-pedir sintesis de apartados a los alumnos
-autonomia del alumno para elegir tomar apuntes en la primera
exposicion o en su repeticion con distintos ejemplos y expresiones.
-exposiciones completas o fragmentos realizados por alumnos.
-microdebates dentro de la exposicién

indagativas. El profesor aporta informacion, normas u objetivos finales y el
alumno debe concluir el proceso buscando informacion, procesandola y dandole
la forma exigida: en las fases demostrativa y de aplicacion.
-preguntas cortas (pueden estar dentro de la exposicion):
. mera repeticion de lo tratado
. definicion de conceptos sin repetir las expresiones
. de relacion que exige cierta profundizacion
-cuestionarios o preguntas dirigidas:empleados al final de una exposicién
-resolucion de ejercicios con baja transferencia, de simple aplicacion de lo
aprendido en la exposicion o lectura personal
-comentario de tablas y graficos
-construccion de tablas y graficos
-comentario de textos econdmicos (articulos de periédico, otros)
-ejercicios que exigen el uso de operaciones con varios pasos Y distintos
contenidos tedricos.
-analisis de problemas econdémicos a partir de un esquema
-construccion de un caso a partir de la lectura del profesor
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-simulaciones de alto nivel(entrevistas de trabajo, negociacion
-trabajo de recopilacion e investigacion periodistica
-fichas sobre documentales y peliculas

investigaciones guiadas. Suponen el maximo de autonomia para los alumnos:
Grupos de trabajo reciben orientaciones dentro de un plan de trabajo que deben
desarrollar creativamente. En la fase de integracion de aprendizajes.

Materiales y recursos didacticos

Presentaciones y documentos con los apuntes de cada tema.

Otros materiales fotocopiados aportados por el profesor adaptados a las exigencias
del curso.

Videos y recursos digitales.

Paginas web de orientacion academica y profesional

Cuestionarios en distintos formatos para la reflexion individual y el
autoconocimiento.

Herramientas informaticas: software de pizarra digital notebook, herramienta para
producir mapas conceptuales, hoja de calculo y procesador de textos, gapminder:
correlaciones temporales de variables economicas, programas de edicion y
grabacion de videos.

b. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion ha de ser un proceso continuo y sistematico que cubra el maximo de
aspectos del procedimiento de ensefianza-aprendizaje. Su funcion principal es aportar
informacién en todo momento para orientar las estrategias de apoyo al aprendizaje asi
como valorar los logros obtenidos en cada momento del tiempo.

Los mecanismos de evaluacion debe cumplir ciertas caracteristicas:

-ser coherentes con la metodologia propuesta

-servir de elemento motivante para el alumno

-cubrir el mas amplio rango de contenidos

-ser consistente en el tiempo y entre alumnos

Son procedimientos de evaluacion:
1. Trabajos individuales: a lo largo de cada trimestre el alumnado debera realizar
diversos trabajos individualmente como cuestionarios, test, sintesis, reflexiones de los
saberes trabajados. En su disefio se tratara de valorar los siguientes ambitos:

-el dominio de los contenidos fundamentales

-utilizacion del razonamiento deductivo e inductivo

-capacidad para el uso de ejemplos apropiados

-uso correcto del vocabulario técnico

-resolucion de ejercicios préacticos.

-organizacion de las respuestas: separacion, clasificacion, jerarquizacion.

-comprension de enunciados complejos.

-preguntas que contengan diversos apartados al tiempo y exijan relacionarlas.

2. Trabajos Grupales: en cada trimestre los alumnos realizaran algunos proyectos
colaborativos en los que de manera grupal deban trabajar sobre un tema, reflexionar,
analizar la informacién y elaborar un producto final que se presentara a la clase. El
producto puede ser una infografia, mural, presentacion de ppt o video (fomentando el uso
de recursos digitales). Cada grupo presentara de forma oral sus productos al resto de
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compafieros quienes les haran aportaciones y sugerencias de mejora.

3. Cuadernillo trimestral de trabajo individual: en los dos primeros trimestres los
alumnos entregaran un cuadernillo trimestral a modo de porfolio donde recogeréan las
diferentes actividades realizadas en clase y en casa y otras tareas de reflexion y
autoconocimiento que les ayudaran en el disefio de su propio proyecto vital. Estos dos
cuadernillos serviran de base para la elaboracion del Proyecto Personal y Profesional que
deberén entregar en el 3° trimestre y que serd la recopilacion de lo trabajado a lo pargo
del curso.

Actividades de ampliacidn: en todas las unidades se plantearan actividades voluntarias
de ampliacidon para continuar profundizando sobre los temas.

equipo de trabajo. Se valorara la comunicacion al grupo- clase en forma de presentacion
audiovisual

Iniciativa y participacion en las clases, asi como las dudas e iniciativas planteadas
personalmente al profesor.

5. CRITERIOS DE CALIFICACION

En cada trimestre se evaluara:
- Trabajos de desarrollo individual: 30%
- Trabajos grupales: 30%
- Cuadernillo de trabajo trimestral (Proyecto en el 3° trimestre): 40%

Recuperacion de las evaluaciones.

La recuperacion supone una ampliacion del periodo de superacion de los objetivos de
aprendizaje evaluados con los procedimientos programados. El objetivo de este proceso
es incentivar la realizacién de un trabajo continuado y variado de forma que contenidos
y procedimientos ya superados no sean evaluados repetidamente.

En este sentido el alumno deberd completar aquellos elementos del proceso evaluador
no superados en el siguiente periodo trimestral.

Se planificaran las siguientes situaciones:

1° Indicacion al alumno de la parte de los procedimientos de evaluacion del trimestre que
debe superar.

2° Indicacion de aguellos conceptos, procedimientos o actitudes donde el alumno debe
hacer un mayor esfuerzo de adquisicion o consolidacion.

3° Realizacion de trabajos o ejercicios no cumplimentados en el periodo.

Calificacion en la evaluacion final

La calificacion final se obtendréa siguiendo el procedimiento utilizado en la calificacion
de cada evaluacién pero teniendo en cuenta la media ponderada en los tres periodos de
evaluacion de todos los procedimientos desarrollados.
Calificacion con dos digitos de la primera evaluacion...30%
calificacion con dos digitos de la segunda evaluacion....30%
calificacion con dos digitos de la tercera evaluacion......40%

Se mantendra el criterio de determinacion de la nota con un digito (la que aparece en el
boletin de calificaciones) a partir del primer decimal de la nota obtenida con dos
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decimales: de 0 a 4 se mantendra y a partir de 5 hasta 9 se subira al digito siguiente.

Para aquellos alumnos que no han superado la evaluacion al realizar la media de las

evaluaciones.

Los alumnos deberan entregar el proyecto de orientacion personal y profesional para
poder recuperar la materia. Tendran que entregar el porfolio con las actividades del curso.

6. ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES DEL

ALUMNADO

» Medidas Ordinarias:

1. DISENO CURRICULAR SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DEL DUA.

ASIGNATURA: FOPP 4° ESO

Principio 1.

PROPORCIONAR

Pauta 1.
Proporcionar
opciones para el
interés

Se desarrolan debates en clase que conecten con
los intereses del alumnado.

La teoria desarrollada se relaciona con
situaciones proximas al alumno

Se trabaja sobre aquellos itinerarios académicos
en los que los alumnos muestren interes.

Pauta 2.
Proporcionar
opciones para
sostener el
esfuerzoy la
persistencia

Proporcionar feedback formativo, no solo al

final de la tarea sino como parte del proceso

formativo.

o Durante las exposiciones con cuestiones de
ajuste de los alumnos

o en larealizacion de tareas en el aula,
disefiadas por pasos claros de resolucién

MULTIPLES Clima de confianza en el aula
PAUTAS DE « Fomentar tutoria entre alumnos
IMPLICACION :
Pauta 3. « Trabajar de forma explicita la reflexion, el
Proporcionar autoconocimiento, la educacion de las
opciones para la emociones y estrategias para la gestion de
autorregulacion conflictos
« Setrabajan las propias habilidades sociales que
incluye conocimiento, diagnostico y estrategias
de mejora.
« Concretar en todas las unidades los objetivos y
pautas de desarrollo de la actividad.
» Proponer calendarios claros y muy anticipados
de realizacion de actividades
Principio 2. Pauta 1. « Utilizacion de esquemas y mapas mentales
PROPORCIONAR Proporcionar especialmente al comienzo de las unidades.
MULTIPLES opciones para la Desarrollar el pensamiento visual.
FORMAS DE percepcion « Materiales variados (videos, infografias) para

REPRESENTACION

presentar la informacion.
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Utilizar distintas formas de representacion:
gréfico, numerico, linguistico, infografico,
esquematico, mostrando su complementariedad
Clarificar el vocabulario, ensefiar de forma
explicita palabras clave, conectores, estructuras,
palabras de transicion.

Pauta 3.
Proporcionar
opciones para la
comprension

Uso de mapas conceptuales que permitan hacer
un seguimiento completo de los diferentes
conceptos trabajados.

Planificar las tareas en pequefios pasos que los
alumnos conocen, comprendiendo en qué pasos
hay més dificultades.

Anélisis de casos.

Proceso de “design thinking”, articulacion de
pensamiento divergente, convergente en
diferentes fases.

Principio 3.
PROPORCIONAR
MULTIPLES
FORMAS DE
ACCION Y
EXPRESION

Pauta 1.
Proporcionar
opciones para la

Durante las clases se aporta variedad de
informaciones para alcanzar objetivos que
sintetizan y articulan esa informacion.

accion fisica Variedad de tipologias de preguntas: definir,
clasificar, razonar, ejemplificar, desarrollar,
relacionar.

Pauta 2 Exposiciones orales de los trabajos.

Proporcionar
opciones para la

Variedad de tipologias de respuestas: uso de
procesos de célculo, comentario de un texto,

expresion y juicio critico de afirmaciones
comunicacion
Pauta 3. Se ofrecen pautas para la planificacién

Proporcionar
opciones para
las funciones

estratégica de los trabajos realizados.
Dar rubricas al alumnado para que pueda
autoregular sus trabajos.

ejecutivas Se reflexionara sobre las estrategias de estudio
mas eficientes.
Dividir las tareas en pasos cortos.
Medidas especificas:
. Adaptaciones en la evaluacion: se realizaran adaptaciones en la evaluacion para

aquellos alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo que lo requieran:
 Se les proporcionara tiempo ampliado siempre que sea necesario, especialmente

en las tareas que se realicen en clase.

» Se establecera un calendario con fechas precisas para la entrega de trabajos.
« Se mostrardn modelos de trabajos y ejemplos.
+ Existird una rabrica de los trabajos trimestrales que permita al alumno disefiar su

accion segun sus objetivos de calificacion.
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« Seincentivara la entrega de partes del trabajo en fechas anteriores.

7. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA.
Toda la informacion relevante para el alumno y su familia se entregara al inicio de curso.
La informacion citada estara dentro del aula virtual.
Se atendera cualquier duda inicial o en cualquier momento del desarrollo del curso.

EVALUACION DEL CURSO DE 4° DE LA ESO. FOPP

PERIODICIDAD EN <
- RECUPERACION
INSTRUME DESCRIPCION LA CORRECCION, DECADA %
NTOS TIEMPO, <
CANTIDAD... EVALUACION
- Ejercicios personales | _ a |o largo de cada
- Cuestionarios unidad didactica se .
- Actividades de iran realizando trabajos | - El alumno 30%
Actividades ;?thlgc):(c:(r)]rc])gmiento personales. Se dejaran | debera
ersonales oL ' tiempos en el aula para compl_etgr todas
P - Participacion en plantear dudas y para | las actividades
debates y puestasen | conrastar con la propuestas
Ctividacs volunarias | Pofesora e desarrollo
de profundizacion de las actividades.
- Al menos habra
dos trabajos
grupales por - El alumno
En cada trimestre los | evaluacion. que no colabore
alumnos deberan - Se explicara la en las tareas .
Trabajos  [realizar una serie de responsabilidad de grupales debera
grupales trabajos colaborativos | cada alumno dentro del reahz_ar €l
en grupos de 4-5 grupo y se utilizaran trabajo de 30%
participantes. hojas de seguimiento forr_nq
para la participacién de individual
todo el alumnado del
grupo
En los dos primeros
trimestre los alumnos
entregaran un
cuadernillo de trabajo
12 Cuadernillo de pgrgonal que r_ecogeré
. distintas actividades de
trabajo personal reflexion y elaboracion
Cuadernillo/ 22 Cuadernillo de personal que ayudaran Deberan entregar
Proyecto trabajo personal al alumno en su los trabajos o 40%
personal 32 Proyecto completarlos.
Personal y proceso _personal de
. orientacion. El 3°
Profesional . .
trimestre el trabajo
consistira en la entrega
de su Proyecto
Personal y Profesional
que habran ido
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elaborando a lo largo
del curso.

EVALUACI
ON FINAL

Se tendran en cuenta las calificaciones de las tres evaluaciones (en su caso con
las valoraciones obtenidas en la fase de recuperacion) con dos digitos y se
realizard una media ponderada con la siguiente valoracion

1*EVALUACION  30%

22 EVALUACION 30%

3*EVALUACION  40%

La nota final, sin decimales, se obtendré a partir del primer decimal de la nota
media ponderada de las tres evaluaciones: de 0,4 hacia el digito inferior y a
partir de 0,5 hacia el digito superior

En caso de no alcanzar el aprobado mediante la media de tres evaluaciones se
tendra que entregar el proyecto de orientacion personal y profesional elaborado
por el alumno para poder superar la materia.

8.

EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.

El departamento evaluara:

9.

El funcionamiento y la coordinaciéon interna del departamento: nimero de
reuniones, grado de acuerdo, coordinacion en los cursos compartidos.

Los documentos de accion del departamento (programacién, memoria, actas del
departamento,...): valoracion de su correccion y utilidad en la toma de decisiones.
Los recursos utilizados tanto los externos como los creados por el propio
departamento: suficiencia, adecuacion al perfil de los alumnos, productividad,
transversalidad, capacidad para generar activacion y aprendizajes profundos

Las situaciones de aprendizaje planificadas y ejecutadas durante el curso:
valoracion de los alumnos, grado de cumplimiento, dificultades observadas,
productividad de aprendizajes soporte de nuevos aprendizajes.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion planificados y ejecutados:
recogen adecuadamente los criterios de evaluacién, son variados, son adecuados
para reorientar la actividad de los alumnos

Los criterios de calificacion: se ajustan a la importancia de cada criterio de
evaluacion, valorados positivamente por los alumnos, son claros y facilmente
comprensibles.

ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La orientacion académico-profesional es un eje fundamental de la asignatura. En todas
las situaciones de aprendizaje se debe reflexionar sobre su impacto en esta dimension y
la construccidn de habitos y aprendizajes bien integrados en los alumnos.

El objetivo principal es que el alumno vaya evolucionando de competencias y tareas
ligadas a la experiencia escolar hacia competencias y tareas ligadas a ambitos
profesionales y profesiones concretas.

Se van a trabajar todos los pasos de la orientacion académica y profesional:

Conocimiento de uno mismo
Conocimiento del entorno: opciones académicas y opciones laborales
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- Toma de decisiones
- Orientacion Vocacional.

10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

- Visitas a empresas. A través de la plataforma “Escuelas que Inspiran” de la Fundacion
Bertelsmann se planificara una visita en el 1° trimestre y otra en el 2° trimestre a empresas
donde el alumnado pueda conocer de primera mano un entorno laboral concreto, perfiles
profesionales, organizacion, funcionamiento, etc.

- Visita al CIFE (Centro de Iniciativas y formacion para el empleo). En el mes de enero
se realizard una visita a este centro municipal donde el alumnado podra conocer este
recurso.

- Visitas a centro educativos de Formacion Profesional. En el 3° trimestre se
programaran dos visitas a dos Institutos de FP de la zona: IES Salvador Allende e IES
Federica Montseny. El objetivo es que conozcan como se organizan los estudios de
Formacion Profesional y conozcan distintas ramas y familias profesionales.

1. TIC

- Smart notebook utilizado en las presentaciones

- Plataforma Classroom

- Hoja de célculo y procesador de texto

- Herramientas para disefio de productos graficos y presentaciones como canva o
genially.

- Herramienta para producir mapas conceptuales.

- Enlaces a contenidos de Internet

- Enlaces a videos relacionados con los contenidos

- Buscadores de oferta educativa

- Webs con recursos para busqueda de empleo

Como se indicé al introducir la metodologia general, el aula virtual serd el punto de
entrada de recursos organizados y secuenciados para la utilizacion de los alumnos. La
construccion del curso virtual supone una profundizacion en metodologias mas
participativas y flexibles: Cada tema presenta un conjunto de materiales obligatorios y
voluntarios que permiten atender la exigencia de individualizacion de la experiencia
educativa.

Las presentaciones en pizarra digital con los archivos notebook permiten una gran
versatilidad y agilidad tanto en la navegacion entre ventanas como en la actividad sobre
cada una de las ventanas. Junto con los apuntes y la actividad docente forman el triangulo
basico de la metodologia.

-Toda la asignatura se impartira con el apoyo de presentaciones de pizarra digital:
a. contenidos estaticos disefiados expresamente para la asignatura por el profesor.
b. modificaciones interactivas sobre los contenidos,
c. archivos adjuntos a las presentaciones y enlaces a Internet que permiten adaptar los
contenidos al contexto de cada clase, asi como las condiciones temporales.

Las presentaciones incluirdn videos, animaciones de graficos, tablas y graficos
escaneados.
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Los alumnos podran disponer de las presentaciones para su uso en casa antes y después
de las clases o durante las clases con sus propios dispositivos de reproduccion

La plataforma Classroom se utiliza como punto de salida para muchos de las tareas
generadas por los alumnos tanto obligatorias como voluntarias.

11. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

Comprension lectora, la expresion oral y escrita

La realizacion de trabajos escritos y sus presentaciones orales van a suponer la
adquisicion y manejo de estrategias comunicativo-linguisticas.

Los alumnos deberan seleccionar la informacion mas relevante, sintetizarla y ordenarla.

Comunicacién audiovisual,

- El profesor utiliza material audiovisual a la hora de presentar distintos contenidos de las
unidades didécticas.

- Utilizacién de videos sobre profesiones.

- Grabacioén de videos como parte de algunas tareas del curso.

Competencia digital,

- Realizacion de trabajos de busqueda y tratamiento de articulos en distintas webs de
internet.

- Obtencion de productos: los alumnos escanean y convierten los documentos en pdf tanto
trabajos como actividades personales obligatorias y voluntarias.

- Los alumnos manejan procesadores de texto y hojas de calculo en los trabajos e
investigaciones personales, asi como otras herramientas de creacion digital.

- Utilizacién del aula virtual de la asignatura.

Autonomia, la reflexién , la toma de decisiones y el emprendimiento

- Creacion de un clima de confianza en la clase que permite la toma de decisiones
individualizadas y de riesgo.

- Realizacion del propio proyecto de vida donde el alumno pueda ir plasmando sus
reflexiones y conclusiones en su proceso de autoconocimiento y toma de
decisiones personal y profesional.

- Favorecer la valoracion positiva de la argumentacién coherente aunque el
resultado final .

Igualdad de género,
- Analisis del mercado de trabajo desde un punto de vista de género.

Educacion para la paz
- El desarrollo de trabajos y actividades grupales que favorezcan una cultura de la paz
positiva.

Educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible

- En el aprendizaje de toma de decisiones y los sesgos que hacen aumentar el consumo
con los efectos sobre la propia economia y la economia social.

- Anadlisis de la economia circular, sus posibilidades y sus limitaciones.

- Reflexion sobre como las propias decisiones personales afectan en el desarrollo
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sostenible.

Educacion para la salud, incluida la afectivo- sexual.
Se trabajara de forma explicita los habitos saludables dentro de la unidad didactica 1. Los

alumnos reflexionaran sobre la salud fisica y la salud mental y sobre sus propios habitos
de vida.

Educacion emocional
- Analisis de los dos sistemas de pensamiento segin Kahneman y las situaciones de
tension o facilidad cognitiva para utilizar uno u otro.
- Laimportancia de la regulacion emocional en la toma de decisiones.
- Rueda de las emociones e inteligencia emocional.
- Evaluacion y técnicas para mejora de habilidades sociales.
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