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A. INTRODUCCCION

El mundo de la empresa esta presente a diario en los medios de comunicacion, forma

parte de la vida de millones de personas y repercute en todos los hogares. El conocimiento
sobre la empresa es un paso esencial para entender el funcionamiento del conjunto de la
economia por la interrelacion que existe entre la empresa y el entorno en el que lleva a cabo
su actividad.

La materia de Empresa y Disefio de Modelos de Negocio tiene como finalidad que el
alumnado estudie y analice las respuestas a los problemas que se plantean en el seno de

las empresas y conozca sus nuevas formas de administracion y gestion, con un enfoque
actualizado y, sobre todo, adaptado a la realidad, considerando que la innovacién es un
factor clave de su actividad y que, en muchos casos, determina su supervivencia.

Esta materia de modalidad esta planteada para el segundo curso del Bachillerato de
Humanidades y Ciencias Sociales y persigue dos objetivos: aproximar al alumnado al
conocimiento de la empresa como catalizador del desarrollo econdomico, destacando la
innovacion como un aspecto fundamental de la actividad empresarial e integrando los
valores propios de la responsabilidad social corporativa; y fomentar una cultura
emprendedora que potencie la creatividad y el espiritu de innovacion, la reflexion critica y la
toma de decisiones fundamentadas para disefiar un modelo de negocio y analizar su posible
viabilidad. Asi pues se busca afianzar «el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico».

Se parte de un nivel basico de adquisicion de la competencia emprendedora, de la competencia
ciudadana y de la competencia personal, social y de aprender a aprender. Estas se complementan
aportando, por un lado, elementos que permiten comprender el funcionamiento de las empresas, las
oportunidades sociales y econdmicas, asi como las dificultades a las que se enfrentan con

otros relacionados con la reflexion critica y constructiva y la propuesta de soluciones a

problemas y retos contemporaneos.

Se desarrolla a partir de aprendizajes significativos, funcionales y de interés para el
alumnado y estd organizada en torno a la adquisicion de unas competencias especificas que
tratan,
* sobre la importancia que la actividad empresarial y el emprendimiento tienen en la
transformacion social.
* sobre el conocimiento del entorno para determinar las interrelaciones entre éste y las
empresas.
* sobre el funcionamiento y estructura interna de las empresas, y la propuesta de nuevos
modelos de negocio.
* sobre la utilizacion de herramientas innovadoras y la valoracion del uso de estrategias
comunicativas por parte de las empresas
* sobre la evaluacion del modelo de negocio planteado, utilizando herramientas de anélisis
empresarial, para obtener conclusiones sobre su viabilidad.
Lo aprendido a lo largo del proceso realizado ofrece al alumnado los conocimientos, habilidades y
destrezas necesarios para poder redactar y presentar un plan de empresa basico.
Los criterios de evaluacion van dirigidos a comprobar el grado de adquisicion de las
competencias especificas, esto es, el desempefio a nivel cognitivo, instrumental y actitudinal,
que pueda ser aplicado en situaciones o actividades del &mbito personal, social y académico
con una futura proyeccion profesional.

Los saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias especificas se
organizan en cuatro bloques.
* El primero, se centra en conocer el origen de un proyecto empresarial: la persona que



arriesga y lleva a cabo la actividad, dentro de un contexto de responsabilidad social, de
igualdad e inclusion, teniendo en cuenta el entorno, y siendo consciente de las tendencias
cambiantes y de la importancia de poner el foco en la innovacién como factor clave.

* El segundo bloque se orienta al analisis de las diferentes areas funcionales de la empresa,
enmarcadas bajo el concepto de modelo de negocio, que comprenden los ejes fundamentales
que sustentan cualquier empresa, desde posturas mas tradicionales a otras mas innovadoras.

* El tercero incluye, por un lado, el estudio de patrones de modelos de negocio y se dirige a
ofrecer al alumnado ejemplos vigentes que pueden servir como fuente inspiradora para otras
propuestas que generen valor y se adapten anuevos contextos; y por otro, presenta aquellos
recursos y herramientas que ofrecen mayores posibilidades creativas y de innovacion y que
pueden ser aplicados en las diferentes fases del proceso.

* Por ultimo, el cuarto bloque, se vincula a aquellos saberes que permiten aplicar herramientas
de analisis empresarial para determinar la viabilidad del proyecto. Incluye el analisis de las
cuentas anuales con la finalidad de redactar un plan de empresa basico dentro de un contexto
determinado.

Finalmente, se plantea el enfoque de esta materia desde una perspectiva tedricopractica a través de
la propuesta de un modelo de negocio que permita abordar los diferentes bloques de saberes,
ponerlos en practica y comprender todo el proceso llevado a cabo para evaluar la viabilidad del
modelo.

La naturaleza social de la actividad humana dota de especial importancia el estudio de las
organizaciones. Los fines sociales exigen unas formas concretas de coordinacion y cooperacion.
Entre estos fines surge con especial relevancia la asignacion de recursos, su utilizacion, asi como la
distribucion de los resultados de su combinacién. La creciente complejidad de estos procesos
constituye el origen de la empresa moderna, que va sustituyendo paulatinamente al mercado en
muchas de sus funciones asignativas: los costes de busqueda, negociacion y mantenimiento de los
contratos en un contexto de proyeccion a largo plazo de todas las decisiones fortalecen el papel de
la empresa.

Este creciente papel econdmico de la empresa la impulsa y la implica en un amplio rango de
campos de la actividad humana (politicos, sociales, tecnoldgicos, medioambientales, juridicos) que
por ello se hacen necesarios en el estudio empresarial.

Conocer la empresa supone entender la interaccion entre sus condicionantes externos, sus
estrategias y recursos, sus objetivos, los aspectos estaticos y dinamicos de su actividad.



1. Competencias especificas, descriptores operativos, criterios de evaluacion, saberes
basicos/contenidos, instrumentos de evaluacion. Contextualizacion de los elementos

curriculares.

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA ECONOMIA DE LA EMPRESA

An

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE

La empresa. CE 2. Investigar el entorno Prueba escrita
Concepto, objetivos, economico y social y su influencia | CCL2, CCL3, (75%)
funciones en la actividad empresarial, g;gm’zcm’
Clasificacion, analizando las interrelaciones CPS AA5: CCay Proyecto de
Teorias empresas-entorno e identificando CE1. iniciativa

estrategias viables que partan de los empresarial
El entorno de la empresa | criterios de responsabilidad social (15%)

corporativa, de la igualdad y la

inclusion, para valorar la capacidad Actividades
La Responsabilidad social | de adaptacion de las empresas. personales de
corporativa 2.2 Conocer los distintos tipos de consolidacion

El empresario, perfiles y
teorias. Mujer y
emprendimiento.

empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.
2.3 Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que
la empresa desarrolla su actividad,
explicando, a partir de ellas, las
distintas estrategias y decisiones
adoptadas y las posibles
implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 2. MARCO JURIDICO DE LA EMPRESA

DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
El marco juridico de la CE 2. Investigar el entorno CCL2, CCL3, Prueba escrita
empresa: economico y social y su influencia g;g'\A/':’ZCDL (75%)
1.’ C.onceptos‘ juridicos en la} actividad ‘empresar.lal, CPS AA5: ccay
basicos relacionados con | analizando las interrelaciones CE1. Proyecto de

la creacion y
funcionamiento de la
empresa.

2. Las formas juridicas

empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad
de adaptacion de las empresas.

2.2 Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas juridicas que
adoptan, relacionando con cada una
de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y
gestores y las exigencias de capital.

iniciativa
empresarial
(15%)

Actividades
personales de
consolidacion
y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 3. DIMENSION, LOCALIZACION Y CRECIMIENTO

; DESCRIPT

. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE

LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE

1. Dimension de la CE 2. Investigar el entorno Prueba escrita
empresa. Capacidad y economico y social y su influencia g'lqE_f/MCglf)i (75%)
grado de ocupacion. en la actividad empresarial, CPS AA2 ’
Fallos analizando las interrelaciones CPSAAS5, cC4 y | Proyecto de
2. Localizacion de la empresas-entorno e identificando CE1. iniciativa
empresa. Comercial, estrategias viables que partan de los empresarial
industrial, servicios criterios de responsabilidad social (15%)
3. Crecimiento de la corporativa, de la igualdad y la
empresa. Causas, inclusion, para valorar la capacidad Actividades
estrategias y modos de de adaptacion de las empresas. personales de
crecimiento. 2.1. Valorar la capacidad de consolidacion

adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando
el entorno econdomico y

social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas

juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de

sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que
la empresa desarrolla su

actividad, explicando, a partir de
ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las

posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 4 PYMES Y EMPRESAS MULTINACIONALES.

DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Empresas CE 2. Investigar el entorno CCL2, CCL3, Prueba escrita
multinacionales: economico y social y su influencia g;g'\A/':’ZCDL (75%)
-concepto, modglos y en la} actividad ‘empresar.lal, CPS AA5: ccay
causas de creacion analizando las interrelaciones CE1. Proyecto de

-efectos en paises
-problemas de la
internacionalizacion
-globalizacion

2. Pymes. Concepto,

ventajas e inconvenientes.

empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad
de adaptacion de las empresas.

2.1. Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando
el entorno econdomico y

social y su influencia en la actividad
empresarial.

2.2. Conocer los distintos tipos de
empresa, sus elementos y funciones,
asi como las formas

juridicas que adoptan relacionando
con cada una de ellas las
responsabilidades legales de

sus propietarios y gestores y las
exigencias de capital.

2.3. Identificar y analizar las
caracteristicas del entorno en el que
la empresa desarrolla su

actividad, explicando, a partir de
ellas, las distintas estrategias y
decisiones adoptadas y las

posibles implicaciones sociales y
medioambientales de su actividad.

iniciativa
empresarial
(15%)

Actividades
personales de
consolidacion
y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 5. TEORIA DEL PATRIMONIO.

DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1Concepto de patrimonio | CE 4. Valorar y seleccionar Prueba escrita
y elementos patrimoniales | estrategias comunicativas de 891_1 ngLgD 3 (75%)
2.Masas patrimoniales aplicacion al mundo empresarial, CPSAA4 y CE2.

3. Equilibrios
patrimoniales
4. Legislacion contable

utilizando nuevas féormulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el ambito

interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en

el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmision.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas.

CE 5. Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.
5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados

Proyecto de
iniciativa
empresarial
(15%)

Actividades
personales de
consolidacion
y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS ECONOMICO Y FINANCIERO

DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
R ISR G0 (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Cuentas anuales. CE 4. Valorar y seleccionar Prueba escrita
Balance y cuenta de estrategias comunicativas de 891_1 ngLgD 3 (75%)
Pérdidas y Ganancias. aplicacion al mundo empresarial, CPSAA4 y CE2.

utilizando nuevas féormulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el ambito

interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en

el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmision.

4.1 Gestionar eficazmente la
informacion y facilitar el proceso de
toma de decisiones a partir de la
informacion obtenida tanto en el
ambito interno como externo de la
empresa y aplicando estrategias y
nuevas formulas comunicativas

2. Ratios financieros
3. Rentabilidad
econdémica y financiera

CE 5. Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.
5.4 Analizar y explicar la situacion
econdmico-financiera, a partir de la
informacion recogida tanto en el
balance como en la cuenta de
pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los
desequilibrios encontrados

Proyecto de
iniciativa
empresarial
(15%)

Actividades
personales de
consolidacion
y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 7. FUNCION DE ADMINISTRACION Y DIRECCION

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
R ISR G0 (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Teorias sobre CE 3. Reconocer y comprender Prueba escrita
administracion y modelos de negocio actuales g'?léf/izCCL& (75%)
organizacion del trabajo. | comparandolos con otros STEM 4:
2. Funciones y niveles de | modelos tradicionales y aplicando CPSAA4, cC3y | Proyecto de
direccion estrategias y herramientas que CE1 iniciativa
3. Planificacion faciliten el disefio creativo empresarial
4. Organizacion para proponer modelos de negocio (15%)
3. Direccién o gestion que aporten valor, permitan
4. Control satisfacer necesidades y contribuir al Actividades
bienestar econdomico y social personales de
3.2 Analizar las caracteristicas consolidacion
organizativas y funcionales de la y ampliacion
empresa, analizando a partir de (10%)
ellas, las decisiones de
planificacion, gestion y
optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del
modelo de negocio.
UNIDAD DIDACTICA 8. FUNCION PRODUCTIVA
) DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
SABERESIEL TGOS (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) | COMPET EVALUAC
CLAVE
1. El proceso productivo. | CE 3. Reconocer y comprender CCL2, CCL3, Prueba escrita
2. Aprovisionamiento modelos de negocio actuales §$Em2 (75%)
3. La productividad de la comparéndolpg con otros . CPS AA4 ccay
empresa modelos tradicionales y aplicando CE1 Proyecto de
4. Costes. Umbral de estrategias y herramientas que iniciativa
rentabilidad faciliten el disefio creativo empresarial
5. Eficiencia técnica y para proponer modelos de negocio (15%)
econdémica que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al Actividades
bienestar econémico y social personales de
3.3 Analizar y tomar decisiones consolidacion

sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia
y la productividad, definiendo el
soporte necesario para hacer
realidad el modelo de negocio.

y ampliacion
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 9. SELECCION DE INVERSIONES.

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
R ISR G0 (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Concepto y clases de CE 5. Realizar el analisis Prueba escrita
inversiones. previsional del modelo de negocio | €D2. CD3, (75%)
. . CPSAAL.L,
2. Elementos de los disefiado, aplicando las CPSAAS. CEl
métodos de seleccion de | herramientas de analisis empresarial | cg; y CE3. |Proyecto de
inversiones. necesarias para comprender todo el iniciativa
3. Métodos estaticos proceso llevado a cabo y validar la empresarial
4. Métodos dindmicos propuesta del modelo de negocio. (15%)
5.5. Analizar las diferentes fuentes
de financiacion necesarias para Actividades
llevar a cabo el plan de personales de
negocio basico. Valorar distintos consolidacion
proyectos de inversion de acuerdo a y ampliacion
distintos criterios, (10%)
interpretando los resultados de los
distintos escenarios tratados.
UNIDAD DIDACTICA 10. FUNCION FINANCIERA
) DESCRIPT
‘ CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
SABERESIEL TGOS (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) | COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Concepto y CE 5. Realizar el analisis CD2, CDs3,
clasificacion de fuentes previsional del modelo de negocio CPSAAT A,
financieras. Esquemas disenado, aplicando las 82?@'68539 E1,

2. Analisis de fuentes
financieras.

herramientas de analisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.
5.5. Analizar las diferentes fuentes
de financiacion necesarias para
llevar a cabo el plan de

negocio basico. Valorar distintos
proyectos de inversion de acuerdo a
distintos criterios,

interpretando los resultados de los
distintos escenarios tratados.




UNIDAD DIDACTICA 11. FUNCION COMERCIAL Y MARKETING

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
11. El mercado: andlisis, |CE 2. Investigar el entorno CCL2, CCL3, Prueba escrita
investigacion y economico y social y su influencia g;g'\A/':’ZCDL (75%)
segmentamép. . en la} actividad ‘empresar.lal, CPS AA5: CCay
2. El marketing mix: analizando las interrelaciones CE1. Proyecto de
producto, precio, empresas-entorno e identificando iniciativa
distribucion y estrategias viables que partan de los empresarial
comunicacion criterios de responsabilidad social (15%)
3. Comercio electronico, | corporativa, de la igualdad y la
el marketing digital inclusion, para valorar la capacidad Actividades
de adaptacion de las empresas. personales de
2.1. Valorar la capacidad de consolidacion
adaptacion agil, responsable y y ampliacion
sostenible de las empresas a los (10%)
cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando
el entorno econdomico y
social y su influencia en la actividad
empresarial
CE 3. Reconocer y comprender CCL2, CCL3,
modelos de negocio actuales STEM2,
comparandolos con otros STEM4,
. . . CPSAA4, CC3y
modelos tradicionales y aplicando CE1
estrategias y herramientas que
faciliten el disefio creativo
para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social
3.4 Analizar las caracteristicas del
mercado y explicar, de acuerdo con
ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con clientes y fuentes de
ingresos del modelo de negocio
CE 4. Valorar y seleccionar 8g1L1CCI;ngD s
estrategias comunicativas de OPSAAG y OE2.

aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el ambito

interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en

el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmision.

4.2 Seleccionar estrategias de
comunicacion aplicadas al mundo




empresarial, utilizando nuevas
férmulas comunicativas que
faciliten la gestion eficaz de la
informacion y la trasmision de la
misma a otros.

UNIDAD DIDACTICA 12 . GESTION DE RECURSOS HUMANOS

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
SUBERESIESSICOS (COMPETENCIAS ESPECiFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
1. Funciones de gestion | CE 3. Reconocer y comprender CCL2, CCL3, Prueba escrita
de los recursos humanos: | modelos de negocio actuales STEM2, (75%)
obj etiyos, .funciones. comparéndolpg con otros g;glxl:‘l ccay
Ineficiencias. modelos tradicionales y aplicando CE1 Proyecto de
2. Actividades de gestion | estrategias y herramientas que iniciativa
administrativa: faciliten el disefio creativo empresarial
Legislacion laboral. para proponer modelos de negocio (15%)
Contratos de trabajo. que aporten valor, permitan
Nomina. satisfacer necesidades y contribuir al Actividades
bienestar econdmico y social personales de
3.5. Conocer las diferentes consolidacion

estrategias de gestion de los recursos
humanos, y su relacion con la
motivacion y la mejora de la
productividad de un modelo de
negocio

y ampliacioén
(10%)




UNIDAD DIDACTICA 13. DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO.

SABERES BASICOS

CRITERIOS DE EVALUA(;I()N
(COMPETENCIAS ESPECIFICAS)

DESCRIPT
OPERATIV
COMPET
CLAVE

INSTRUM DE
EVALUAC

1. Modelo de negocio, el
lienzo Canvas.

2. Patrones de negocio
3. Fases para disenar
modelos de negocio.

4. Design thiking.

5. El plan de negocio o
plan de empresa

CE 2. Investigar el entorno
econdémico y social y su influencia
en la actividad empresarial,
analizando las interrelaciones
empresas-entorno e identificando
estrategias viables que partan de los
criterios de responsabilidad social
corporativa, de la igualdad y la
inclusion, para valorar la capacidad
de adaptacion de las empresas.

2.1 Valorar la capacidad de
adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los
cambios del entorno y a las
exigencias del mercado investigando
el entorno econdmico y social y su
influencia en la actividad
empresarial.

CE 3. Reconocer y comprender
modelos de negocio actuales
comparandolos con otros

modelos tradicionales y aplicando
estrategias y herramientas que
faciliten el disefio creativo

para proponer modelos de negocio
que aporten valor, permitan
satisfacer necesidades y contribuir al
bienestar econémico y social

3.1 Proponer un modelo de negocio
o de gestion diferenciado que
permita dar respuesta a las
necesidades actuales, comparando
distintos modelos y utilizando
estrategias y herramientas de disefo
creativo

CE 4. Valorar y seleccionar
estrategias comunicativas de
aplicacion al mundo empresarial,
utilizando nuevas formulas y
obteniendo la informacion que se
genera tanto en el ambito

interno como externo de la empresa,
para gestionar eficazmente la
informacion necesaria en

el proceso de toma de decisiones y
su correcta trasmision.

CCL2, CCL3,
STEM4, CD1,
CPSAA2,
CPSAA5, CC4 y
CET1.

CCL2, CCL3,
STEM2,
STEM4,
CPSAA4, CC3y
CE1

CCL1, CCL3,
CP1, CP2, CD3,
CPSAA4 y CE2.

Prueba escrita
(75%)

Proyecto de
iniciativa
empresarial
(15%)

Actividades
personales de
consolidacion
y ampliacion
(10%)




4.3 Exponer el proyecto de modelo
de negocio llevado a cabo utilizando
las herramientas necesarias que
permitan despertar el interés y
cautivar a los demads con la
propuesta de valor presentada.

CE 5. Realizar el analisis
previsional del modelo de negocio
disefiado, aplicando las
herramientas de anélisis empresarial
necesarias para comprender todo el
proceso llevado a cabo y validar la
propuesta del modelo de negocio.
5.1 Validar la propuesta de modelo
de negocio disefiado dentro de un
contexto determinado, definiéndolo
a partir de las tendencias clave del
momento, la situacion
macroeconémica, el mercado y la
competencia, comprendiendo todo
el proceso llevado a cabo y
aplicando técnicas de estudio
previsional y herramientas de
analisis empresarial.

5.2 Determinar previsionalmente la
estructura de ingresos y costes,
calculando su beneficio y umbral de
rentabilidad, a partir del modelo de
negocio planteado.

5.3 Elaborar un plan de negocio
basico sobre un escenario simulado
concreto, justificando las decisiones
tomadas.

CD2, CD3,
CPSAA1.1,
CPSAAS5, CE1,
CE2y CES3.




UNIDAD DIDACTICA 14. EMPRESA, DIGITALIZACION E INNOVACION.

1.1 Comprender la importancia de la
actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la
economia actual, reconociendo el
poder de transformacion que ejercen
en la sociedad y reflexionando sobre
el valor la innovacion y la
digitalizacion.

1.2 Analizar el papel de la [+D+I en
el desarrollo social y empresarial,
identificando nuevas tendencias y
tecnologias que tienen un alto
impacto en la economia.E 1.

; DESCRIPT
. CRITERIOS DE EVALUACION OPERATIV INSTRUM DE
LN R (e (COMPETENCIAS ESPECIFICAS) COMPET EVALUAC
CLAVE
l.Lal+D+iyla CE 1. 1. Analizar la actividad CCL2, CD2, Prueba escrita
competitividad. empresarial y emprendedora, ngAM p (75%)
2. Tipos de innovacion reconocwndp el pode'r de CPSAA 4: éC‘I,
3. Teorias sobre la transformacion que ejercen en la CEly Proyecto de
innovacion sociedad y reflexionando sobre el CE2. iniciativa
4. Estrategias de valor de la innovacion y empresarial
innovacion la digitalizacion en este proceso, (15%)
5. Tendencias para comprender el papel que
emergentes. desempefian dentro del Actividades
funcionamiento global de la personales de
economia actual. consolidacion

y ampliacion
(10%)

Secuenciacion v temporalizacion.

1° evaluacion: temas 1,2,3,4,5
2° evaluacion: temas 6,7,8,9,10
3° evaluacion: temas 11,12,13,14,15




2. SITUACIONES DE APRENDIZAJE

a. Metodologia y recursos didacticos

Introduccion al curso.

En la introduccion del curso la metodologia debe interpretarse como una presentacion del método
general utilizado. Esta necesidad viene dada por la presencia de un gran nimero de alumnos que
cursan Economia por primera vez o que lo han hecho con otras metodologias.

Se ha optado por ir reconociendo el potencial formativo de los alumnos a medida que avance el
curso, no realizando ningun test inicial. El nivel formativo viene més correlacionado con destrezas y
capacidades de aprendizaje generales que por contenidos concretos de la materia.

La metodologia general del curso se constituye a partir de un tridngulo y un centro coordinador
con una entrada y salida de recursos:

* los apuntes de clase realizados por el profesor: son apuntes abiertos con elementos cerrados
(la mayoria de los conceptos, definiciones, caracteristicas, esquemas y mapas conceptuales),
actividades de consolidacion, desarrollo y ampliacién de los contenidos y procedimientos
como ejemplos, aplicaciones y productos de conocimiento que el alumno debe construir.

* Las presentaciones realizadas en la pizarra digital en formato notebook, aportan un
tratamiento visual, agil, dindmico de los contenidos. Estan presentaciones estan totalmente
ajustadas a los apuntes, pero suponen un recurso ampliado que exige al alumno una
comprension general del proceso de aprendizaje y una atencion continuada.

* El profesor como interfaz entre los apuntes y la presentacion. El profesor dirige la atencion
de los alumnos, focaliza los elementos clave, clarifica contenidos, explica procedimientos,
orienta la realizacion de tareas.

* En el centro del proceso estd el alumno auténtico lazo de todos los recursos presentados que
deben coordinarse con sus propias facultades de aprendizaje en un proceso que incluye
como momentos criticos la atencion, la comprension-asimilacion y la produccion.

* El aula virtual sera el punto de entrada de recursos (apuntes, presentaciones, textos, videos,
simuladores,...) y el classroom un punto de entrega de productos de los alumnos

Procedimiento de construccion de situaciones de aprendizaje utilizados en Economia.

Las situaciones de aprendizaje se descompondran en varias fases (en esto seguimos a Merrill) ,que
pueden solaparse en el tiempo, y se desdoblan segtin la perspectiva del alumno y del profesor (y del
resto de recursos). El conjunto es el ecosistema de aprendizaje interactivo entre todos los recursos.

PROFESOR (RECURSOS)

ALUMNO

Activacion: el profesor y sus recursos tratan de
movilizar las capacidades del alumno en
direccion a la tarea

Procesos de atencion y concentracion en la tarea

Demostracion: se presentan contenidos y
procesos, utilizando buenos ejemplares con
potencial de ser facilmente analogados, pero no
repetidos.

Procesos de comprension: el alumno es capaz de
integrar los conocimientos en sus memorias de
contenidos, esquemas y guiones mentales.

Aplicacion: aplicacion controlada en la situacion
de aprendizaje escolar

Procesos de produccion de contenidos en la
situacion de aprendizaje propuesta

Integracion: aplicacion extendida a otras
situaciones dentro o fuera del &mbito escolar

Procesos de produccion de contenidos en
ambientes distintos al de la situacion de
aprendizaje desarrollada




situacion de aprendizaje: Tema 1 Introduccion al proyecto de empresa
Procesos de activacion:

* presentacion sobre el concepto de empresa y sus aspectos basicos: agentes, objetivos,
entorno, flujos,

* presentacion sobre el concepto de empresario y sus distintas teorias.

* Video presentacion de una idea de negocio
Proceso de demostracion:

* presentacion de ideas de negocio que generaron empresas

* identificacion de las dificultades que pueden plantearse

* justificacion de los distintos aspectos que pueden plantearse en una idea de negocio
Proceso de aplicacion:

* los alumnos resuelven un caso planteado por el profesor a partir de una tendencia social que
genera necesidades no satisfechas.

Proceso de integracion:

* los alumnos desarrollan su idea de negocio y comunican por escrito y oralmente los aspectos
basicos de su proyecto de empresa.

situacion de aprendizaje: tema 3 construir una estrategia de crecimiento
Procesos de activacion:

* videos, textos o exposicion de casos de crecimiento rapido y sorprendente, asi como casos
de fracaso y quiebra

Proceso de demostracion:
» utilizacion de un esquema general de las causas, estrategias y modos de crecimiento
* definiciones de cada una de las estrategias y modos de crecimiento

* analisis de las principales estrategias, con ejemplos y efectos positivos o negativos
valorando sus ventajas e inconvenientes

Proceso de aplicacion:

* se proponen varios casos practicos de empresas reales o simuladas aportando las estrategias
teniendo el alumno que clasificar o valorar

* El profesor interviene sobre los alumnos con dificultades (activando conocimientos o
demostrando situaciones no bien aprendidas

* se propone un texto sobre una empresa y se valoran estrategias que respondan al entorno y
recursos de la empresa

Proceso de integracion:

* los alumnos por parejas crean una empresa, su entorno y recursos y seleccionan las
estrategias y las presentan defendiéndolas ante el grupo clase.

* Valoracion de la clase sobre las estrategias propuestas y su efectividad y problemas.



situacion de aprendizaje: realizacion de un supuesto conjunto de Balance y PyG
Proceso de activacion

» visionado de videos sobre conceptos patrimoniales: activos, pasivos, patrimonio neto,
ingresos gastos, relacion entre el balance y la cuenta de resultados.

* Identificacion de los elementos patrimoniales del balance y los ingresos y gastos mas
comunes.

Proceso de demostracion
* serealiza una clasificacion de elementos patrimoniales
* clasificacion de ingresos y gastos

* se muestra la estructura del Balance y la cuenta de Pyg y como incluir los elementos
expuestos previamente.

* Se presentan reglas y orientaciones para la interpretacion de los resultados.
* Se presentan ejemplos reales o simulados.
Proceso de aplicacion

* los alumnos construyen y valoran Balances y cuentas de resultado por separado utilizando
un conjunto de pasos preestablecidos.

Proceso de integracion

* los alumnos resuelven un unico caso donde se presentan elementos patrimoniales e ingresos
y gastos mezclados.

* Seguimiento de pasos pautados que el profesor va validando individualmente.

Aspectos metodologicos generales.
En todas las situaciones de aprendizaje el profesor se orientard en lo posible por los siguientes
principios generales.

1. Adecuacion. Los contenidos se relacionan a los conocimientos previos del alumno. Como los
conocimientos van avanzando es posible que las diferencias entre los alumnos se vayan acentuando.
Utilizando la pizarra digital empezaran a incluirse esquemas que relacionen los nuevos contenidos
con los previos

2. Progresion. Los contenidos aparecen en distintas fases del proceso de tal forma que no se
identifiquen con un apartado aislado y potenciando de esta forma un razonamiento abierto.

3. Interdisciplinariedad. Los contenidos se complementan entre si, incluso traspasando las
fronteras de cada materia, ampliando la profundidad del aprendizaje.

4. Priorizacion en la utilizacion de contenidos que actiian como ejes tanto en conceptos como
procedimientos de mayor productividad en relacion al esfuerzo de ensefianza-aprendizaje.

5. Completitud. Los contenidos conceptuales y procedimentales deben cubrir todas las capacidades
enunciadas en las competencias especificas.

6. Sistematicidad.. las distintas actividades y recursos forman un sistema que se retroalimenta y
equilibra constantemente,



En todas las situaciones de aprendizaje se tendra en cuenta las siguientes orientaciones

a. partir del desarrollo del alumno

b. orientacion hacia los aprendizajes significativos

c. potenciar la actividad mental

d. permitir una creciente autonomia y destreza en el logro de nuevos aprendizajes
e. motivar y estimular la participacion de los alumnos.

f. riqueza variedad y versatilidad de las actividades de aprendizaje

h. flexibilidad y adaptacion a las condiciones del alumno

Dentro de cada situacion de aprendizaje apareceran en distintas proporciones estrategias de
ensefianza-aprendizaje con las siguientes caracteristicas.

expositivas-directivas, donde la carga de la actividad reside en el profesor siendo el alumno
mero receptor. Serdn utilizadas para aquellas situaciones donde el alumno carece de
conocimientos o capacidades para aprender auténomamente: periodos iniciales de
asignaturas y bloques, contenidos mds abstractos o técnicos y menos conectados con los
conocimientos del alumno. Se relacionan principalmente con las fases de activacion y
demostracion.

- Las exposiciones tendran siempre el apoyo de esquemas, mapas conceptuales, guiones,
cuadros resumen, tablas en la pizarra que permiten mantener al alumno una vision de
conjunto de la exposicion (la pizarra digital permite la claridad, la comparacion con otros
contenidos, la simultaneidad .

El nivel de directividad serd variable pudiendo hablarse de estrategias mixtas:
especialmente en las fases de demostracion e incrementandose a medida que el curso se
vaya desarrollando.
-introducir preguntas cortas dentro de la exposicion
-partes de la exposicion la completan los alumnos
-introducir ejercicios en puntos criticos de la exposicion
-pedir sintesis de apartados a los alumnos
-autonomia del alumno para elegir tomar apuntes en la primera
exposicion o en su repeticion con distintos ejemplos y expresiones.
-exposiciones completas o fragmentos realizados por alumnos.
-microdebates dentro de la exposicion

indagativas. El profesor aporta informacion, normas u objetivos finales y el alumno debe
concluir el proceso buscando informacion, procesandola y dandole la forma exigida: en las
fases demostrativa y de aplicacion.
-preguntas cortas (pueden estar dentro de la exposicion):
. mera repeticion de lo tratado
. definicion de conceptos sin repetir las expresiones
. de relacion que exige cierta profundizacion
-cuestionarios o preguntas dirigidas:empleados al final de una exposicion
-resolucidn de ejercicios con baja transferencia, de simple aplicacion de lo
aprendido en la exposicion o lectura personal
-comentario de tablas y graficos
-construccion de tablas y graficos
-comentario de textos economicos (articulos de periddico, otros)
-ejercicios que exigen el uso de operaciones con varios pasos y distintos
contenidos teoricos.
-andlisis de problemas econémicos a partir de un esquema
-construccion de un caso a partir de la lectura del profesor



-simulaciones de alto nivel(entrevistas de trabajo, negociacion
-trabajo de recopilacion e investigacion periodistica
-fichas sobre documentales y peliculas

investigaciones guiadas. Suponen el maximo de autonomia para los alumnos: Grupos de
trabajo reciben orientaciones dentro de un plan de trabajo que deben desarrollar
creativamente. En la fase de integracion de aprendizajes.

Materiales y recursos didacticos

apuntes adaptados y evaluados en diferentes cursos se obtienen a través del curso virtual en
plataforma Moodle

presentaciones en formato Notebook, que serdn revisables e imprimibles por los alumnos en
pdf.

cuaderno de ejercicios de consolidacion y repaso de lo trabajado en cada tema. Tratan de
incluir todos los aspectos relevantes y especialmente aquellos de mayor dificultad o que
requieren una mayor insistencia procedimental. También se incluyen textos y graficos en
algunos casos.

materiales fotocopiados o archivos digitales aportados por el profesor si fuera necesario para
adecuar los recursos a las necesidades de cada grupo.

aula virtual en Moodle , donde se depositaran todos los materiales obligatorios del curso y
todos los recursos adicionales que se han creido pertinentes para enriquecer y flexibilizar el
aprendizaje: articulos , videos de duracion y tematica variada, peliculas, simuladores,
comparadores, casos practicos, ejercicios de ampliacion,

google classroom como repositorio de videos y entrega de actividades

materiales orientados hacia el desarrollo del proyecto de emrpesa: trabajos de cursos
anteriores, ideas de negocio, informacion sobre sectores y tendencias sociales y econdmicas
programas informaticos adaptables a los contenidos y procedimientos de la asignatura
(Cmap, Libre Office, Calc, ,smart nootebook, programa de grabacion y edicion de video

b. Procedimientos e instrumentos de evaluacion.
La evaluacion ha de ser un proceso continuo y sistematico que cubra el maximo de aspectos del
procedimiento de ensefianza-aprendizaje. Su funcidn principal es aportar informacién para orientar
las estrategias de apoyo al aprendizaje asi como valorar los logros obtenidos en distintos periodos.
Los mecanismos de evaluacion deben cumplir ciertas caracteristicas:

-ser coherentes con la metodologia utilizada,

-servir de elemento motivante para el alumno,

-cubrir el mas amplio rango de contenidos,

-ser consistente en el tiempo y entre alumnos

Los instrumentos de la evaluacion seran los siguientes:

1. Pruebas escritas. dos por evaluacion. Seran el principal elemento calificativo. En ellas se trata de
recoger:

-dominio de los contenidos fundamentales,

-utilizacion de razonamiento deductivo e inductivo

-capacidad para el uso de ejemplos apropiados

-uso correcto del vocabulario técnico

-resolucién de ejercicios practicos: numéricos y de simulacion

-integracion coherente de amplios bloques de conocimiento



Se establecen tres fases en el proceso evaluador de prueba escritas:
1°Fase de dudas: la sesion inmediatamente anterior a la prueba los alumnos podran plantear todo

tipo de problemas: falta de ejemplos, graficos o tablas incompletos, ampliaciones, etc. El profesor
incluira las aclaraciones o desarrollos que considere necesarios a partir de la valoracion de las
dificultades de los alumnos.Esta fase cumple los siguientes objetivos:

-propiciar el repaso previo

-dotar de una vision global de la materia incluida

-observar las dificultades y estrategias de otros alumnos

2°Fase de prueba:realizacion de la prueba escrita.
3°Fase de entrega y valoracion de la prueba: se intentard reducir el tiempo transcurrido entre la
fase 2 y 3. Esta fase se compone de las siguientes acciones:
* estadistica del grupo conjunto en la prueba
* recordatorio de las condiciones generales al evaluar
* entrega de la prueba indicando con la mayor precision posible las valoraciones numéricas y
los contenidos exigidos
* resolucion pormenorizada de algin ejercicio si asi es solicitada o si el profesor la considera
necesaria.
* atencion personalizada de las dudas y reclamaciones de los alumnos
* valoracion global de profesor y propuestas de mejora
* valoracion de los alumnos del periodo evaluado asi como de la prueba.
Propuestas de mejora

2. Carpeta de ejercicios obligatorios: permiten consolidar y reforzar los aprendizajes, utilizar el
vocabulario y los procedimientos y orientar sobre la naturaleza de los exdmenes escritos.

3. Desarrollo a lo largo del curso de un proyecto empresarial sencillo. A partir de cada tema tratado
en el aula, los alumnos aplicaran los contenidos y procedimientos mas bdsicos a una empresa
sencilla.

4. Iniciativa y participacion en las clases, aportando preguntas, nuevos temas, valoraciones, criticas
a las estrategias y recursos didacticos empleados por el profesor.

5. Iniciativa personal del alumno que orientada a la realizacion de actividades de refuerzo o
ampliacion tanto individual como en grupo



3. CRITERIOS DE CALIFICACION.
a). para cada uno de los procedimientos

1. Pruebas escritas: ponderando cada una de las cuestiones segin la exigencia que supone para el
alumno en relacion a los criterios de evaluacion. Calificadas de 0 a 10

2. Prueba de conceptos. Se valorara el rigor, precision, uso del vocabulario técnico y la capacidad
de sintesis.

3. Carpeta de ejercicios obligatorios de consolidacion y preparacion de las distintas pruebas escritas
y glosario del curso. Sera valorada de 0 a 10 teniendo

4.Proyecto de iniciativa empresarial. Se calificara de 0 a 10 segun los siguientes criterios:
-originalidad del proyecto
-profundidad en el tratamiento de los contenidos exigidos
-utilizacion correcta de los conceptos, procedimientos y metodologias de anélisis desarrolladas en
el curso
-aspectos relevantes al proyecto afiadidos por el alumno de manera voluntaria

RUBRICA PROYECTO DE INICIATIVA EMPRESARIAL

Aspecto EXCELENTE NOTABLE SUFICIENTE DEFICIENTE
evaluado (10,9) (8,7) (6,5) (<5 puntos)
Contenid |Se redactan con detalle |Se redactan Redaccion de los No se redactan la
0s todos los casos adecuadamente los |casos numéricos mayoria de los casos
basicos |numéricos.,mostrando la |casos numéricos. muy simplificaday |numéricos
complejidad de las La mayoria de los  |poco precisa. Uso inadecuado e
decisiones. contenidos tienen un | Se utilizan muy impreciso de los
Se desarrollan en desarrollo bastante |pocos conceptos conceptos técnicos
profundidad todos los profundo y se técnicos. del curso.
contenidos, incluyendo  |aplican El trabajo apenas Los contenidos no
un conocimiento elevado |correctamente al muestra tienen rigor ni apoyo
de las caracteristicas de la tipo concreto de caracteristica de la  |en datos concretos.
empresa y el sector empresa. empresa o sector
elegido Los conceptos elegido
Utilizacién precisa y técnicos del curso se
ajustada de un gran utilizan
numero de conceptos adecuadamente.
técnicos del curso
Grado de |Todos los contenidos La mayoria de los | Pocos contenidos Los contenidos son
aplicacio |estan referidos a la contenidos estan son especificos de la |poco precisos y no
nala empresa concreta y son  |aplicados a las empresa, no aparece |asociados a las
empresa |coherentes entre si (no condiciones de la  |un conocimiento de |particularidades de la

aparecen reproducciones
de los apuntes)

Los datos numéricos son
realistas para esa empresa
y sector y presentan un
elevado grado de detalle.
Los desarrollos muestran
originalidad y creatividad

empresa elegida.
Los datos son
bastante adecuados
a la empresa y estan
convenientemente
justificados.

las caracteristicas
del sector. Hay
frecuentes
reproducciones de
los apuntes del
curso.

No hay ideas o
contenidos

empresa elegida.
Los contenidos no
estan relacionados
entre si. Se
reproducen
literalmente aspectos
de los apuntes.

Los datos numéricos




novedosos aplicables |no son realistas en
a esta empresa absoluto
Organiza |Guion detallado y Guion completo de | Aparece un guion Trabajo
cién del |preciso. todos los suficiente pero poco |desorganizado, sin
trabajo  |Equilibrio entre todos los |contenidos. desarrollado. guion claro. Varios
contenidos expuestos y | Todos los Hay contenidos poco | contenidos no se han
desarrollados contenidos tienen un |desarrollados o desarrollado o lo han
Uso de tablas, graficos, |desarrollo bastante |directamente hecho con
cuadros, esquemas amplio. copiados de los insuficiencia.
infografias adecuados a la|La presentacion es |apuntes. No hay elementos
presentacion de los visualmente Existen muy pocos |como tablas,
contenidos basicos o atractiva con uso de |elementos visuales | graficos, o esquemas
anadidos tablas , graficosy  |de apoyo como de apoyo.
esquemas graficos o esquemas.
Aspectos |Introduce muchos y Se afiaden Se afiaden algunos |No hay ninglin
afiadidos |variados contenidos contenidos contenidos contenido adicional.
(voluntari |distintos de los basicos , |relevantes en adicionales pero con
0S) pero relacionados con algunas de las poco desarrollo y sin
ellos, contenidos que los |dimensiones del relacionar
complementan y proyecto, bien adecuadamente con
desarrollan con desarrollados y los contenidos
originalidad. coherentes conel | basicos
conjunto

5. Otras actividades del alumno. Se calificara solo si se observa actitud positiva en:
-originalidad y profundidad de preguntas realizadas durante las clases
-opiniones razonadas y respuestas orales a preguntas.
-desarrollo para el grupo de ejercicios o contenidos teoricos.
-apoyos y tutorias de compafieros con dificultades de aprendizaje

b). obtencion de la calificacion de cada evaluacion.
1° Valoracion de las dos pruebas escritas siempre que se supere una nota minima de 3
Dentro de la prueba escriba se incluird una prueba de conceptos (glosario):
-3 aciertos: se eleva la nota del examen en 0,5

-2 aciertos: se eleva la nota del examen en 0,2

-1 acierto: no varia la nota del examen

-0 aciertos: se reduce 0,5 puntos la nota del examen
En cada evaluacion el segundo parcial incluira los contenidos de toda la evaluacion. La calificacion
media de los dos parciales serd la mejor de las siguientes:

Media de los dos parciales
Nota del segundo parcial

2° Valoracion del proyecto de iniciativa empresarial.

3° Valoracion de la carpeta de ejercicios obligatorios y glosario . No se podra aprobar la evaluacion
sin la entrega de esta carpeta con todas las actividades propuestas. La calificacion de esta carpeta no
podré exceder de 5 si se entrega al final de la evaluacion



4° Valoracion de las actividades voluntarias que se encuentran en el curso virtual u otras
propuestas

Instrumento valoracion Nota minima Porcentaje de valoracion
exigida
Pruebas escritas Entre O y 3 75%
10
Proyecto de iniciativa empresarial | Entre 0y 3 15%
10
Carpeta de ejercicios obligatorios | Entre 0y 3 10%
incluyendo actividades voluntarias 10
basicas

Programa de ampliacion. Una alternativa de evaluacion para aquellos alumnos con dificultades
severas en la comprension y desarrollo de conceptos y procedimientos y que pueden afrontar la
realizacion de trabajos continuados.

Condiciones de participacion

1.LEl alumno debe realizar todas las actividades obligatorias (examenes, proyecto de empresa,
ejercicios obligatorios) del curso

2.En las fechas indicadas (lunes o primera clase de cada semana) se deberan entregar con la
adecuada presentacion y debidamente desarrolladas TODAS las actividades que se indican a
continuacion. UNA FECHA SIN ENTREGA NO JUSTIFICADA SUPONDRA LA SALIDA DEL
PROGRAMA. (Se consideraran las entregas realizadas como actividades voluntarias , pero se
perdera el derecho a la mejora de la calificacion).

3. Todas las entregas deberan ser OBLIGATORIAMENTE MANUSCRITAS.

4. deben realizarse EN TODOS LOS APARTADOS y con la presentacion adecuada, sin tachaduras;

si la actividades no se entienden se debe consultar durante la semana al profesor. Por ello es
importante leer todas las actividades al inicio de la semana

Evaluacién mejorada:

Si se cumplen estas condiciones el alumno obtendra una mejora HASTA EL 5 siempre que su
calificacién media supere la nota de 3 (SIENDO SU NOTA MEDIA DE EXAMENES NO
INFERIOR A UN 2,5)

En caso de haber obtenido una nota media de 5 en la evaluacion, el programa de evaluacion
mejorada le podra subir la nota hasta en un punto como maximo teniendo en cuenta el decimal de la
nota obtenida (si obtuvo un 6,3 la nota pasaria a 7,3 recibiendo un 7 en su expediente).

Todos los alumnos tendran derecho a participar en este programa que se aplicara por evaluaciones
completas.

Programa de profundizacion: Alternativa de evaluacion para aquellos alumnos con especial
interés en la profundizacion de los contenidos y procedimientos de la asignatura.
a.el alumno entregara todas las actividades obligatorias comunes con el resto del grupo.
b.el alumno acordara con el profesor un plan de trabajo dentro de cada evaluacion con los siguientes
contenidos:

e Preparacion y desarrollo de una clase de al menos 30 minutos al nivel elegido por el alumno



e Microinvestigacion de campo de un tema de proximidad al alumno

e Investigacion en internet de un problema econdmico donde alguno de los agentes sea una
empresa

e Andlisis econdmico-financiero. de una empresa elegida por el alumno

¢) si el alumno alcanza un 7,5 en los procedimientos ordinarios de evaluacion sera calificado con un
10.

d) el programa tendréd una variante con dos de las actividades propuestas y una mejora desde el 8,5
en los procedimientos ordinarios.

d)en caso de no alcanzar esa calificacion, el programa tendrd la valoracion de actividades
voluntarias con la maxima calificacion.

¢). Recuperacion de las evaluaciones.

La recuperacion supone una ampliacion del periodo de superacion de los objetivos de aprendizaje
evaluados con los procedimientos programados. El objetivo de este proceso es incentivar la
realizacion de un trabajo continuado y variado de forma que contenidos y procedimientos ya
superados no sean evaluados repetidamente.

En este sentido el alumno debera completar aquellos elementos del proceso evaluador no superados
en el siguiente periodo trimestral. . Si las pruebas escritas estan aprobadas, pero no el proyecto de
empresa, el alumno sélo debera recuperar este contenido. Tras estos procedimientos de recuperacion
se recalculara la calificacion segun los porcentajes establecidos en esta programacion.

a) pruebas escritas

b) proyecto de iniciativa empresarial

c) carpeta de ejercicios y otras actividades personales

Se planificaran las siguientes situaciones:
1° Indicacion al alumno de la parte de los procedimientos de evaluacion del trimestre que debe
superar
2° Indicacion de aquellos conceptos, procedimientos o actitudes donde el alumno debe hacer un
mayor esfuerzo de adquisicion o consolidacion. Suele ser especialmente importante la mejora de los
apuntes de clase.

*refuerzo sobre mejoras en la toma y organizacion de los apuntes

*repaso y clarificacién de vocabulario
3° Realizacion de trabajos o ejercicios no cumplimentados en el periodo.
4° Realizacion de nuevas actividades si se considera necesario y la actitud del alumno lo posibilita
5° En casos excepcionales podra destinarse un periodo lectivo adicional a la clarificacion de
contenidos de especial dificultad.
6° Aplicacion de la evaluacion de los procedimientos suspendidos:
Realizacion de una prueba escrita durante el siguiente trimestre en fecha consensuada con los
alumnos, que determinara la superacion de la materia junto con la realizacion de otros
procedimientos no superados.

d). calificacion de la evaluacion final ordinaria

La calificacion final se obtendré siguiendo el procedimiento utilizado en la calificacion de cada
evaluacion pero teniendo en cuenta la media ponderada en los tres periodos de evaluacion de
todos los procedimientos desarrollados.
Calificacion con dos digitos de la primera evaluacion.....30%
calificacion con dos digitos de la segunda evaluacion.....30%
calificacion con dos digitos de la tercera evaluacion.......40%
Se mantendr3 el criterio de determinacion de la nota con un digito a partir del primer decimal de la
nota obtenida con dos decimales: de 0 a 4 se mantendra y a partir de 5 hasta 9 se subira al digito
siguiente.



Para aquellos alumnos que no han superado la evaluacion ordinaria al realizar la media de las
evaluaciones.

Existird una prueba objetiva ordinaria al final del curso , que evaluard los contenidos de las
pruebas escritas. Del mismo modo el alumno podra mejorar todos los contenidos de evaluaciéon no
superados durante las tres evaluaciones.

Los criterios de calificacion seran los expuestos para todo el curso.

A esta prueba solo deberan presentarse aquellos alumnos:
a) que hayan suspendido alguna de las evaluaciones y no alcancen la nota final de 5 al hacer
la media de las evaluaciones. Deberan presentarse exclusivamente a las pruebas de las
evaluaciones pendientes. En todo caso no se realizara media de evaluaciones siempre que el
alumno no haya alcanzado la nota de 2 en cualquiera de las evaluaciones.
b) que hayan alcanzado una nota media de evaluaciones igual o superior a 5 pero deseen
voluntariamente mejorar su calificacion. Podran presentarse a las pruebas de las
evaluaciones cuya calificacion desean mejorar.

e) . Evaluacion extraordinaria. Proceso de preparacion. Actividades de ampliacion.
Existird una prueba final extraordinaria que recogera todos los contenidos de la asignatura. Cada
alumno recibird la informacion precisa sobre las condiciones de la prueba y el apoyo necesario en
forma de nuevos materiales si es que asi se considera por el profesor. Habitualmente muchos de los
materiales facilitados en el periodo ordinario han sido infrautilizados por el alumno.

La calificacion final extraordinaria contemplard la prueba escrita de cero a diez puntos,

Proceso de preparacion de la prueba extraordinaria:
Este proceso se realizara individualmente por el alumno y en grupo clase en los aspectos mas
complejos de cada fase)
.1°) Comprobar todos los materiales acumulados durante el curso, incluyendo las fotocopias afiadidas
durante el curso y los materiales elaborados por el alumno
2°) Para cada apartado de cada tema, especialmente donde haya existido mas dificultad:
-lectura y comprension general del apartado
-realizacion de los ejercicios resueltos en el apartado
-tablas de sintesis de contenidos relacionados (tipos de mercados, sistemas economicos)
-seleccion y definicion de los conceptos mas dificiles (especialmente los conceptos del
glosario)
3°) Para cada tema (en los temas de especial dificultad para el alumno):
-realizacion de un esquema-resumen del tema
4°) Autoevaluacion de cada tema . Preguntas o ejercicios que puedan resultar mas dificiles
5°) Realizacion de un cuadernillo de actividades fundamentales del curso que facilitard el profesor y
que se realizaran en las sesiones presenciales

Actividades de ampliacion para el periodo de evaluacion extraordinaria
Aquellos alumnos que hayan superado la materia en la evaluacion ordinaria realizaran las siguientes
actividades durante el periodo:
e actividades relacionadas con el conocimiento y eleccion de itinerarios formativos
visualizacién y comentario de videos de tematica econdmicas
orientaciones sobre el curso de segundo de bachillerato
orientaciones sobre habilidades comunicativas, negociacion, trabajo en equipo,
otras actividades solicitadas por los alumnos.



f). Medidas de recuperacion y planes de refuerzo individualizado para el alumnado

con calificacion pendiente en la materia/ambito

No se dispone de hora de atencidon a estos alumnos lo que dificulta enormemente el proceso de
recuperacion de la asignatura.. Excepcionalmente podran atenderse las siguientes situaciones:
1°)organizacion de los contenidos en parciales, clarificando los aspectos bésicos
2°) mejora y organizacion de los apuntes del curso (se utilizaran los mismos apuntes obligatorios del
curso anterior)
3°) resolucion de dudas conceptuales
4°) resolucion de los distintos tipos de preguntas exigidas.

Criterios de calificacion y evaluacion
El alumno podra elegir entre dos opciones:

A) Tres pruebas escritas sobre los contenidos de la asignatura.

Calificacion:
* media aritmética de las pruebas
* no se realizard media si alguna de las pruebas no alcanza la puntuacion de 3
* se realizara una recuperacion final con las pruebas no superadas.

B) Realizacion de las siguientes actividades:
-cuadernillo de ejercicios del curso (quince temas). En ALGUNOS temas se incluird un modelo de
ejercicio que el alumno debera disefar, resolver y explicar.
-lectura, subrayado y resumen de quince articulos de periddico (tamano minimo de un folio) sobre
un tema fijado por el profesor y previo acuerdo con el alumno. Los articulos se dividiran en tres
entregas de cinco articulos.
Calificacion:

* carpeta de ejercicios....... 70%

* articulos de prensa.......... 30%



4. MEDIDAS DE ATENCION A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES
* Medidas Ordinarias:

1. DISENO CURRICULAR SIGUIENDO LOS PRINCIPIOS DEL DUA.

ASIGNATURA: ECONOMIA Y DISENO DE MODELOS DE NEGOCIO (2°
BACHILLERATO)

Principio 1.
PROPORCIONAR
MULTIPLES
PAUTAS DE
IMPLICACION

Pauta 1. Proporcionar
opciones para el interés

Los proyectos de empresa, y las
herramientas de disefio de modelo de
negocio se aplican a una empresa elegida
por cada alumno segun sus intereses.

Se promueve la investigacion en los
sectores de interés de cada alumno.
Orientacion en lo posible de todas las
actividades hacia territorios significativos
y de valor para los alumnos

Se intenta asociar los distintos contenidos
a salidas profesionales posibles para los
alumnos

Pauta 2. Proporcionar
opciones para sostener el
esfuerzo y la persistencia

Proporcionar feedback formativo, no solo

al final de la tarea sino como parte del

proceso formativo.

© Durante las exposiciones con
cuestiones de ajuste de los alumnos

o en la realizacion de tareas en el aula,
disefiadas por pasos claros de
resolucion

clima de confianza en el aula

fomentar tutoria entre alumnos.

Se proponen actividades que apoyen la

mayor autonomia del alumno (aplicacion

de contenidos tedricos a un proyecto de

empresa)

Pauta 3. Proporcionar
opciones para la
autorregulacion

trabajar de forma explicita la reflexion, el
autoconocimiento, la educacion de las
emociones y estrategias para la gestion de
conflictos

Concretar en todas las unidades los
objetivos y pautas de desarrollo de la
actividad

Proponer calendarios claros y muy
anticipados de realizacion de actividades

Principio 2.
PROPORCIONAR
MULTIPLES
FORMAS DE
REPRESENTACIO
N

Pauta 1. Proporcionar
opciones para la
percepcion

Presentacion una misma informacioén con
distintos ejemplos y en distintos
momentos del curso , asociandola a
diversos tipos de actividades y problemas.
Utilizacion de esquemas y mapas mentales
especialmente la comienzo de las unidades
de percepcion. Desarrollar el pensamiento
visual

materiales complementarios y




compensatorios (videos, infografias) para
presentar la informacion

Pauta 2. Proporcionar
opciones para el
lenguaje, expresiones
matematicas y simbolos

clarificar el vocabulario y los simbolos,
ensefar de forma explicita palabras clave,
conectores, estructuras, palabras de
transicion

plantear problemas econdémicos utilizando
distintas formas de representacion: grafico,
numérico, lingiiistico, infografico,
esquematico, mostrando su
complementariedad

Pauta 3. Proporcionar
opciones para la
comprension

Uso de mapas conceptuales que permitan
hacer un seguimiento completo de un
problema

planificar las tareas en pequefios pasos que
los alumnos conocen , comprendiendo en
qué pasos hay mas dificultades

desarrollar distintas formas de tratar la
informacion en el proyecto de empresa
incluyendo esquemas, planos,
organigramas,

Inventar los casos numéricos que se van a
aplicar a la propia empresa.

Proceso de “design thinking”, articulacion
de pensamiento divergente, convergente en
diferentes fases.

Principio 3.
PROPORCIONAR
MULTIPLES
FORMAS DE
ACCIONY
EXPRESION

Pauta 1. Proporcionar
opciones para la accion
fisica

Uso de simuladores y otras técnicas para
generar ideas de negocio.

Durante las clases se aporta variedad de
informaciones para alcanzar objetivos que
sintetizan y articulan esa informacion.
Variedad de tipologias de preguntas:
definir, clasificar, razonar, ejemplificar,
desarrollar, relacionar,

Pauta 2 Proporcionar
opciones para la
expresion y
comunicacion

Variedad de tipologias de respuestas: uso
de procesos de céalculo, comentario de un
texto, juicio critico de afirmaciones

Pauta 3. Proporcionar
opciones para las
funciones ejecutivas

Se reflexionard sobre las estrategias de
estudio mas eficientes

Dividir las tareas en operaciones cortas
para evaluar y al tiempo comprender la
tarea global.

presentacion de videoexamenes resueltos
para que el alumno trabaje a su ritmo.




Medidas especificas:

* Adaptaciones en la evaluacion

Los modelos de examenes:

se establecera un calendario de examenes con fechas precisas aceptadas por los alumnos
pero no modificables posteriormente

seran presentados a los alumnos para su comprension y se orientara sobre su realizacion
adecuada durante todo el curso especialmente la tltima semana antes de la prueba.
Contendran apartados bien definidos para su evaluacion

cada apartado mostrara el contenido méximo de espacio orientativo

Se indicara con claridad la calificacion en cada uno de los apartados

se precisara en ellos el verbo de accion exigido al alumno en cada caso y se habra practicado
previamente sobre el tipo de respuesta valorado.

Contendran tablas o espacios claros para las respuestas

contendran variedad de tareas sobreponderando el razonamiento y la comprension:
relaciones, comparaciones, analisis de problemas, célculo e interpretacion de calculos,
comentar textos, clasificar razonadamente, realizacion de esquemas,

el nivel de las actividades, problemas y cuestiones trabajados en clase sera siempre igual o
superior a las realizadas en los examenes.

Se incrementard el tiempo si las condiciones del alumno asi lo aconsejan.

Lectura y aclaracion de las cuestiones planteadas cuando pudiese haber confusion.
Atencion a las dudas y preguntas planteadas por los alumnos durante las pruebas de

evaluacion.

Respecto de otros procedimientos de evaluacion:

se establecera un calendario con fechas precisas para la entrega de trabajos consensuada con
los alumnos pero no modificable posteriormente

se mostraran modelos de trabajo de otros alumnos

existira una rubrica de los trabajos trimestrales que permita al alumno disefiar su accion
segun sus objetivos de calificacion

se incentivard la entrega de partes del trabajo en fechas anteriores.

Se anticipara la entrega de los proyectos, investigaciones y trabajos al menos una semana
antes de las pruebas escritas.



5. GARANTIAS PARA UNA EVALUACION OBJETIVA.
Toda la informacion relevante para el alumno y su familia se entregara al inicio de curso

Se presenta de forma esquematica la formacién de la calificacion en cada uno de los periodos.
Se incluiré el calendario de exdmenes y modelos de examen de cursos anteriores.

La informacion citada estara dentro del curso virtual.
Se atendera cualquier duda inicial o en cualquier momento del desarrollo del curso.

EVALUACION: 2° BACHILLERATO . ECONOMIA DE LA EMPRESA

INSTRUMEN DESCRIPCION PERIODICIPAD EN LA RECU?ER %
TOS CORRECCION, TIEMPO, ACION
CANTIDAD...
Actividades |-ejercicios individualizados de cada |-entrega tras la finalizacion | -el
personales |tema que repetirdn con variaciones |de una unidad didacticao |alumno
los conceptos, procedimientos y cualquier elemento afiadido | debe
desarrollos presentados en las sobre procedimientos o completar
sesiones anteriores trabajos no previstos todos los
-presentaciones, preguntas, especificamente. Los ejercicios 10%
aportaciones dentro y fuera de las alumnos dispondran de al | propuesto
clases menos una sesion para S
-investigacion de conceptos u otras | plantear las dudas antes de
actividades voluntarias la fecha de entrega.
Podra entregarse en papel o
por classroom
Pruebas Los examenes trataran de los -al menos dos pruebas por |-prueba
escritas contenidos de varias unidades evaluacion. escrita
didacticas. Los modelos de pregunta |-la segunda prueba incluird | con los
se habran trabajado en las clases o siempre los contenidos de | contenido
en las actividades personales. Habra |la primera prueba escrita s de toda
modelos de examen para consultar | -el tiempo de realizacion la
-incluiran cuestiones de relacion, no excedera los 90 minu evaluacio
aplicacion y solucion de problemas | -la calificacion en cada n 75%
relacionados con casos practicos evaluacion sera la mayor (preferent
-tres conceptos del glosario incluido | entre: emente al
en las unidades. * lamedia de las dos |inicio de
pruebas la
* lanotadela siguiente
segunda prueba evaluacio
n)
Proyecto de | Desarrollo a lo largo del curso de un | Cada trimestre, el alumno | -entregar | 15%
iniciativa proyecto empresarial sencillo. A |los contenidos trabajados | los
empresarial |partir de cada tema tratado en el |en la asignatura y aplicados | contenido
aula, los alumnos aplicardn los |a su empresa. s no
contenidos y procedimientos mas | Podran entregarse partes realizados
basicos a su empresa. Se valorara |realizadas durante el en la
especialmente la originalidad, el |periodo de evaluacion siguiente
conocimiento de la actividad de la evaluacio
empresa, la profundidad de las n
aplicaciones al proyecto concreto
(ver rubrica)
CALIFICACI | Se aplicaran los porcentajes establecidos sobre cada procedimiento de evaluacion y se
E\ISA?J%EEA obtendré la calificacion con dos decimales. La nota de la evaluacién con un solo

digito se calculard a partir del primer decimal (por encima o por debajo de 5).




Se tendran en cuenta la realizacion de los programas de mejora y profundizacion
ofertados a los alumnos en cada una de las evaluaciones.

EVALUACIO |La calificacion final serd una media ponderada de la calificacién con dos decimales
N FINAL obtenida en cada una de las evaluaciones (esta calificacion resultard en la calificacion
ORDINARIA , . . . , . .
con un digito, sin decimales, segin que el primer decimal llegue a 5 0 no):
e 1*evaluacion........ 30%
e 2%evaluacion ........ 30%
e 3%evaluacion ........ 40%

Para aquellos alumnos que no hayan llegado a una media de cinco o aquellos con
alguna evaluacion inferior a 2 aunque la media supere el aprobado o quienes deseen
subir su calificacion se realizara un examen de evaluacion ordinaria. Este examen
incluira exclusivamente las evaluaciones suspendidas.

EVALUAC Para los alumnos que no hayan superado la evaluacion ordinaria (no alcanzan la nota
EXTRAORD

de 5) se realizara un unico examen con todos los contenidos del curso que supondra el
unico procedimiento de evaluacioén (100% de la nota)




6. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE.
El departamento evaluara:

el funcionamiento y la coordinacion interna del departamento: nimero de reuniones, grado
de acuerdo, coordinacién en los cursos compartidos.

los documentos de accion del departamento (programacidon, memoria, actas del
departamento,...): valoracion de su correccion y utilidad en la toma de decisiones.

los recursos utilizados tanto los externos como los creados por el propio departamento:
suficiencia, adecuacion al perfil de los alumnos, productividad, transversalidad, capacidad
para generar activacion y aprendizajes profundos

Las situaciones de aprendizaje planificadas y ejecutadas durante el curso: valoracion de los
alumnos, grado de cumplimiento, dificultades observadas, productividad de aprendizajes
soporte de nuevos aprendizajes.

Los procedimientos e instrumentos de evaluacion planificados y ejecutados: recogen
adecuadamente los criterios de evaluacion, son variados, son adecuados para reorientar la
actividad de los alumnos

Los criterios de calificacion: se ajustan a la importancia de cada criterio de evaluacion,
valorados positivamente por los alumnos, son claros y facilmente comprensibles.



7. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

La orientacion académico-profesional es un eje fundamental de la asignatura. En todas las
situaciones de aprendizaje se debe reflexionar sobre su impacto en esta dimension y la construccion
de habitos y aprendizajes bien integrados en los alumnos.

El objetivo principal es que el alumno vaya evolucionando de competencias y tareas ligadas a
la experiencia escolar hacia competencias y tareas ligadas a ambitos profesionales y
profesiones concretas.

Ese objetivo se agrupara en dos dimensiones en funcion de su alcance:
A) La orientacion sobre itinerarios formativos y profesionales relacionados con la Economia de la
empresa tanto como competencia principal como auxiliar.
- El alumno aprende a diferenciar ambitos de la formacion y el trabajo como economista de la
empresa.
Durante el curso se iran mostrando distintas profesiones relacionadas con los contenidos
desarrollados asi como grados y otras posibilidades formativas:

* auditor de cuentas

* investigador de mercados

* desarrollador organizacional

* abogados mercantiles

* administrador concursal

* directores de marketing y marketing digital

* empresa publicitaria: director

e creativo, director de cuentas

* analista de costes.

* analista de datos

e director financiero, asesor financiero.

» director de fabrica

» director de recursos humanos

* jefe de almacén

* agente de ventas

B) La orientacion sobre aspectos generales asociados con cualquier perfil formativo profesional
puede observarse en las siguientes actividades:

- El alumno debe conocer las areas funcionales de la empresa, comprendiendo la ubicacion de los
distintos trabajos a partir de un organigrama. El alumno comprende que toda profesion se incluye en
una organizacidon con unas jerarquias y unos objetivos

- Realizar un proyecto de iniciativa empresarial personal: durante el curso los alumnos generan y
desarrollan un proyecto empresarial .

- Comparativa a partir de casos practicos de la diferencia entre el trabajo por cuenta propia y el
trabajo por cuenta ajena: los alumnos comprenden que las empresas y los trabajadores tienen
perspectivas distintas para escoger la relacion laboral optima.

- Conocer la situacion de los trabajadores en los casos de crisis de la empresa.

- Valorar la Responsabilidad Social de las empresas y el impacto que tiene en su plantilla de
trabajadores analizando casos practicos.

- El alumno comprende las funciones, niveles, estilos de liderazgo y toma de decisiones del trabajo
directivo. Se desarrollan ejemplos practicos.

- El alumno distingue entre tipos de trabajadores segun su implicacion en la empresa: Teoria X,
teoria Y

- el alumno conoce las principales técnicas de busqueda de empleo desde la perspectiva del
departamento de recursos humanos.

- Realizacion de profesiogramas y analisis de puestos de trabajo.

- Conocer técnicas de motivacion en el trabajo.



8. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
No se han planificado para este curso.

9. TIC

Como se indico al introducir la metodologia general, el aula virtual sera el punto de entrada de
recursos organizados y secuenciados para la utilizacion de los alumnos. La construccion del curso
virtual supone una profundizaciéon en metodologias mas participativas y flexibles: Cada tema
presenta un conjunto de materiales obligatorios y voluntarios que permiten atender la exigencia de
individualizacion de la experiencia educativa.

En cada tema apareceran:

-presentaciones en formato pdf y nootebook

-archivos word o pdf con diversos contenidos

-enlaces a contenidos de Internet

-enlaces a videos relacionados con los contenidos

-archivos excel para la realizacion de tareas aplicadas

-herramientas diversas (simuladores, comparadores, disefios de webs, mapas,...) para la realizacion
del proyecto empresarial

-modelos de documentos

-cuestionarios

Las presentaciones en pizarra digital con los archivos notebook permiten una gran versatilidad y
agilidad tanto en la navegacion entre ventanas como en la actividad sobre cada una de las ventanas.
Junto con los apuntes y la actividad docente forman el tridngulo basico de la metodologia.

-Toda la asignatura se impartira con el apoyo de presentaciones de pizarra digital:
a. contenidos estaticos disefiados expresamente para la asignatura por el profesor.
b. modificaciones interactivas sobre los contenidos,
c. archivos adjuntos a las presentaciones y enlaces a Internet que permiten adaptar los contenidos al
contexto de cada clase, asi como las condiciones temporales.

Las presentaciones incluirdn videos, animaciones de graficos, tablas y graficos escaneados.

Los alumnos podran disponer de las presentaciones para su uso en casa antes y después de las
clases o durante las clases con sus propios dispositivos de reproduccion

La utilizacion de la plataforma Classroom se presenta como punto de salida para muchos de los
productos generados por los alumnos tanto obligatorios como voluntarios. También se incluyen
videos de una mayor duracion.

Otros instrumentos digitales:

-simuladores y comparadores de productos financieros, tasadoras de vivienda online
-Gapminder como herramienta de analisis grafico de

-programa de grabacion y edicion de videos.



10. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES

comprension lectora, la expresion oral y escrita

Lectura de casos econdmicos utilizando articulos de actualidad relacionados con los contenidos de
la asignatura.

Realizacion de resimenes con limitacion de espacio y tiempo a partir de los contenidos trabajados
en la clase

Exposiciones del profesor variadas en su estructuracion. Supone un continuo feed-back para
perfeccionar la toma de apuntes del alumno.

-los alumnos aumentan su activacion focalizada en la atencion a contenidos de la asignatura

-los alumnos aprenden a escuchar bloques de contenidos relacionados y trasladarlos de forma
sistemadtica a su cuaderno de apuntes

Exposiciones y respuestas organizadas de los alumnos

-se busca potenciar la capacidad de organizar la informacion en tiempo real solucionando problemas
retoricos que se puedan plantear

-mejorar el uso de la gestualidad en la exposicion de un tema

comunicacion audiovisual,

-el profesor utiliza material audiovisual como presentacion introduccion de una tematica, como caso
para analizar

-se propone un guion de analisis de videos de diversa tematica especialmente de analisis contable
-grabacion de videos de aspectos importantes del curso. Es destacable la produccion de
videoexdmenes guiados para mejorar la preparacion del alumno ante las pruebas escritas.

competencia digital,

-realizacion de trabajos de busqueda y tratamiento de articulos de prensa en distintas webs de
internet,

-obtencion de productos: los alumnos escanean y convierten los documentos en pdf tanto trabajos
como actividades personales obligatorias y voluntarias.

-los alumnos manejan procesadores de texto y hojas de calculo en los trabajos e investigaciones
personales

-utilizacion del aula virtual y el classroom de la asignatura.

desarrollo del espiritu cientifico

-validacion de prototipos y modelos de negocio utilizando un método experimental.

-en todos los contenidos se enfatiza el valor de la evidencia y la necesaria relacion entre el
razonamiento abstracto y las evidencias

-importancia del rigor y la exactitud en el analisis contable

-en el andlisis de la informacion se distingue entre hechos, opiniones y datos

autonomia, la reflexion , la toma de decisiones y el emprendimiento

.Creacidn de un clima de confianza en la clase que permite la toma de decisiones individualizadas y
de riesgo.

.el proyecto de iniciativa empresarial supone la continua toma de decisiones en distintos niveles del
funcionamiento empresarial

.Favorecer la valoracion positiva de la argumentacion coherente y el juicio critico de las
exposiciones realizadas en el aula

.Construir soluciones a problemas a partir de pensamientos divergentes de los alumnos.

.Valorar las dificultades e importancia de la creacion de empresas sostenibles.

.Emplear un punto de vista ético en las decisiones personales de consumo e inversion a partir de los
conocimientos sobre el funcionamiento de las empresas.



igualdad de género,

- se conocen las diferencias de género en los distintos modos de entender la condicion empresarial
(inversor, gestor, innovador, impulsor, creador de equipos).

-los efectos del género en la comercializacion de productos, el llamado “impuesto rosa”

-el estudio del impacto de los prejuicios de género en el departamento de recursos humanos.

educacion para la paz

-la importancia de las empresas de suministro militar en la economia: las empresas multinacionales
y los conflictos armados.

-la globalizacion y sus efectos sobre la estabilidad y las relaciones pacificas.

educacion para el consumo responsable y el desarrollo sostenible
-el marketing y el neuromarketing como fenomenos

educacion para la salud, incluida la afectivo- sexual.

-efectos de distintos productos en la salud y bienestar de las personas. La importancia de la RSC de
las empresas frente a clientes, trabajadores.

-el marketing y el neuromarketing y su impacto en la salud mental.

educacion emocional
-la importancia de la regulacion emocional en la toma de decisiones.



ANEXO I. OTRAS MEDIDAS Y REFLEXIONES SOBRE LA ATENCION A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES.
El Departamento de Economia afronta tradicionalmente grupos muy numerosos. Esta situacion
compromete severamente la posibilidad de una atencion mas individualizada como seria deseable.
Todos los presupuestos que a continuacion se citan quedan supeditados a las condiciones de estos
grupos y su dificultad de atencién colectiva..
1.En los procesos de orientacion inicial: se dan varias situaciones:

-alumnos repetidores del mismo bachillerato

-alumnos repetidores de distinto bachillerato

-alumnos del Instituto de 4° ESO

-alumnos de otros centros

-alumnos reincorporados a la ensefianza tras abandono

-alumnos don distinto nivel en Matematicas de la ESO
A partir de una informacion general de las condiciones del bachillerato de ciencias sociales se
adecuard la informacion a las demandas expresadas o anticipadas por el profesor contando con la
informacion que fluye en el propio grupo. El objetivo es reducir el "extranamiento" del alumno
especialmente en alumnos con procedencia externa al centro, inmigrantes, etc.

2. En la ficha inicial que se solicita a los alumnos informacién sobre su eleccion de bachillerato y
dificultades

*se capta la motivacion para elegir este bachillerato

*se capta la autopercepcion del alumno de sus puntos fuertes y débiles
La lentitud en la recepcion de las fotografias de los alumnos dificulta su identificacion precisa en el
aula enlazando su conducta con lo descrito en la ficha. Es especialmente importante que los
contactos iniciales con el profesor creen unas expectativas favorables en el alumno. Debe atenderse
a la existencia de impedimentos criticos para el desenvolvimiento inicial del alumno: comprension
lectora, dificultades de atencion, deficiente manejo del lenguaje, problemas de calculo sencillo, etc.
En esta fase de diagnostico utilizando diversas fuentes (fichas, conducta clase, informacion de otros
profesores, informacion de jefatura de estudios, entrevistas con alumno,) se establece un concepto
abierto inicial de cada alumno, que se ira modificando con la interaccion posterior pero que permite
una atencion mas adecuada.

3. En las actividades, el tratamiento diferenciado vendra dado por:

a)aumento cuantitativo de las actividades del grupo

b)actividades mas bésicas (glosarios, graficos sencillos, calculos pautados en fases mecénicas, etc.)
c) a través del trabajo de trimestre, se atiende a la diversidad de distintas formas:

*en la eleccion del tema: en alumno va aprendiendo a elegir
por su propio criterio e interés después del primer trimestre. El alumno se percibe como
particularmente competente en un area especifica de conocimiento.

*en la extension y caracteristicas del trabajo. El profesor fija unos minimos que el alumno puede
alterar cuantitativa y cualitativamente (grado de dificultad de los articulos, comentario de graficos y
tablas, glosarios, etc.)

*en la organizacion del trabajo por apartados
d) videoteca de clase donde el alumno puede seleccionar peliculas y documentales de contenido
econdmico-socioldgico segiin su deseo de ampliar conocimiento y los dominios de interés.

4. En las exposiciones del profesor se atiende a la diversidad
por las siguientes vias:
a)inicio de las exposiciones con las dudas y dificultades de los alumnos respecto a la clase
anterior. Es importante eliminar autopercepciones de inferioridad por preguntar con frecuencia. Es
una practica que se debe reforzar en los alumnos.
b)grado de dificultad de las preguntas segun las posibilidades esperadas de cada alumno (fomentar
percepcion de autoeficacia)



c)en los microdebates que se abren en las exposiciones, se impulsa la participacion de los alumnos
mas retraidos.

d)durante las exposiciones se plantean ejercicios de reconocimiento y consolidacion. Se presta una
atencion personalizada como apoyo en la resolucion.

e)se intentara plantear al menos una pregunta de alta dificultad que sirva de estimulo para fijar la
atencion de los alumnos de més capacidad.

5. Atencién a alumnos fuera del horario lectivo. Muy excepcionalmente:
a)alumnos que no han asistido a alguna clase y desean clarificar los apuntes copiados
b)alumnos con dificultades para la realizacion de los ejercicios comunes
c)semana previa al examen, grupos de alumnos que perciben sus dificultades tardiamente
d)alumnos con alta motivacién e interés que desean ampliar conocimientos.
e)en casos de grave dificultad para un seguimiento dentro del grupo, puede incluirse un refuerzo
continuado a grupos o alumnos separados de un recreo a la semana

Esta atencion personalizada permite individualizar el ritmo de trabajo (mas dificil en el aula). Al
mismo tiempo permite detectar si una reduccion del ritmo elimina los obsticulos para el
aprendizaje. En casos extremos puede crearse la expectativa de un mayor tiempo del prescrito para
superar el bachillerato.

6. Durante el curso se desarrollard un analisis del capital humano (relaciones entre educacion y
economia) relacionado con la orientacion educativo-profesional de los alumnos, tratando de
exteriorizar los distintos perfiles de interés laboral. En casos concretos se pueden preparar informes
para los alumnos interesados que se han planteado el problema de decisién formativo-profesional
pero que carecen de las herramientas de decision:1°)tipo de actividades preferidas (segun distintos
criterios individualizados), 2°)titulaciones mas oportunas, 3°)itinerarios posibles

7. Siempre que sea posible la metodologia supondra trabajar con bloques con cierta autonomia, no
muy extensos, seguidos de evaluacion répida: se dividen en secuencias de dificultad creciente (por
ejemplo en la aplicaciéon a casos) lo que permite controlar el desarrollo del alumno en todo
momento, asi como identificar la zona de dificultad.

8. Utilizacion de temas transversales, proximos al alumno, que sirvan de motivacion e introduccion
en la asignatura. Al diversificar estos temas se capta la diversidad de intereses:
*especiales dificultades femeninas en el mercado de trabajo y brecha salarial
*dependencias como el tabaco *economia del deporte
*problemas medioambientales y de eleccion de transporte
*automoviles *videojuegos *redes sociales *finanzas personales
*compra compulsiva.
9. La deteccidon y andlisis causal de los procesos de absentismo. Se distinguen las siguientes
situaciones:
a) absentismo funcional: el alumno no participa ni emocional ni cognitivamente en las actividades
del grupo. Presenta dos formas:

-disruptivo:crea problemas en la marcha de la clase

-ausente: tiende a invisibilizarse.

b)absentismo discontinuo: las conductas del alumno varian notablemente en asistencia,
implicacion, actividad, compromiso, presentan ciclos o tendencias.
¢) absentismo efectivo: reduccion creciente y significativa de la asistencia a clase.

Se intentara seguir el siguiente procedimiento.
1°Identificacion: perfil de asistencias (primeras-ultimas horas, aleatorias, concentradas-dispersas,
etc.), observacion de la conducta en clase, informes de alumnos y profesores.



2%)Determinacion de causas: fundamentalmente a través de entrevista con alumno, padres
(coordinacion con el tutor), antiguos profesores, otros centros.

3°)Medidas preventivas adaptadas a cada caso: ubicacion de clase, refuerzo socializacion en al aula,
refuerzo de contenidos iniciales, modificaciéon de pautas sociales extraescolares, orientacion
académico-profesional

10. Actividades de recuperacion. La evaluacion sumativa trimestral permite identificar alumnos con
dificultades para alcanzar los objetivos comunes de su grupo. Las actividades de recuperacion
suponen un proceso complejo que conduzca a la reincorporacion del alumno al grupo.

1°) Identificar los obstaculos criticos en cada alumno (es posible que sélo un aspecto sea
insuficiente). Si hay varias deficiencias se intentaran jerarquizar actuando sobre las dominantes:
falta de interés, inadaptacion al grupo, inadaptacion al centro, inadaptacion a la metodologia del
profesor (normalmente a algiin campo concreto del trabajo didactico), deficiencias en aspectos de
contenido previo, deficiencias en aspectos instrumentales (lenguaje, calculo, toma de apuntes,
esquematizacion) , incapacidad para seguir el ritmo del grupo(por falta de atencion, de
concentracion, de persistencia), dificultades para la autoevaluacién , problemas familiares,
problemas sociales, enfermedades y trastornos psicoldgicos,
2%)Determinar el ambito de respuesta a la deficiencia: profesor, padres, tutores, departamento de
orientacion, equipo directivo.
3°)Actuacion sobre la deficiencia identificada si cae dentro del ambito del profesor:
-reconstruccion de apuntes y ejercicios del periodo no superado
-nuevos elementos instructivos clarificadores: glosario, esquemas, ejercicios mas sencillos,
explicaciones que permitan una reorganizacion de los contenidos
-formacion de un grupo de trabajo con alumnos que compartan dificultades que requieran un
apoyo extra lectivo
4°)Evaluacion tras un periodo considerado suficiente por el profesor y los propios alumnos. Los
criterios de evaluacion seran los mismos que se presentaron en el periodo ordinario.

en general, la atencion a la diversidad se plantea a través de distintos criterios:
estilos de aprendizaje (dirigido-autobnomo, secuencial-globalizador, reconstruccion de los

contenidos-reproductores de lo transmitido por el profesor, grado de reflexividad en sus respuestas,
grado de simplicidad-complejidad de sus construcciones, la aceptacion de variabilidad y
probabilidad en sus esquemas, profundidad-superficialidad de la intencién de aprendizaje )suponen
una distinta forma de organizar y gestionar el potencial cognitivo al afrontar tareas de aprendizaje e
inciden en el tipo de tareas que prefiere el alumno, las que le generan ansiedad o autoeficacia, en la
interaccion con el profesor y con sus compafieros, en la implicacion en el aula, en el grado de
estructuracion preferida en la evaluacion

capacidades intelectuales (comprension y fluidez verbal, numérica, espacial, memoria a corto y a
largo plazo, rapidez perceptual, razonamiento, etc) determinan el potencial cognitivo que se aplica
en los estilos de aprendizaje.

intereses y motivacion (motivacion de rendimiento y motivacion de ejecucion, fuentes

individuales de motivacion: Inciden en el grado de esfuerzo, constancia, atencidon inicial y
mantenimiento de la atencién y fundamentalmente en el estilo de aprendizaje adoptado (un mayor
interés posibilita un estilo mas profundo y menos orientado a resultado).

conocimientos previos (amplitud, profundidad, conexion) : Inciden en la facilidad de conversion
en nuevo conocimiento de las actividades de aula, en el ritmo de aprendizaje, en la profundidad del
aprendizaje alcanzable.

personalidad (extraversion-introversion, estabilidad emocional, negatividad emocional, grado de
control de impulsos, adaptabilidad-rigidez a situaciones nuevas, persistencia-abandono, actividad
como paso de la idea al acto, mayor-menor superficialidad y frecuencia de los actos e intereses)



:Incide en el ajuste al grupo, en las respuestas mas habituales del alumno que el profesor debe
conocer, prever y modificar en su caso
habilidades sociales (capacidad de interactuar eficientemente con sus iguales y con el
profesor):Inciden en la conducta de aula,en su actividad-pasividad, en la comunicacion de su
evolucion y dificultades hacia el profesor, en la resolucion de problemas sociales en el entorno del
centro.
caracteristicas sociodemograficas: dificultades con el idioma, baja atencion familiar, falta de
acomodacion a las condicionas sociales de un aula (lenguaje, inmovilidad, control de impulsos)
Incide en el riesgo de segregacion en el aula, actitudes defensivas y de retraimiento, baja autoestima
y autoeficacia.

Este panel de diferenciacion es una referencia general. Dada la cantidad de alumnos no se
podra realizar un tratamiento detallado de todas estas diferencias v se utilizaran en los casos
mas complejos aquellas que resulten mas operativas v eficaces.
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